Cynllun Gweithredu HREIR (Rhagoriaeth Adnoddau Dynol ym maes Ymchwil) (lonawr 2023 - lonawr 2026)

Enw'r sefydliad: Prifysgol Abertawe
Cynulleidfa (buddiolwyr uniongyrchol y
Bhif carfan: 2 cynllun gweithredu) Nifer
439
DByddiad cyfiwyno: Chwefror 10 2023 staff ymchwil

2023)

Mae Prifysgol Abertawe'n sefydliad sy'n thoi pwyslais ar ymchwil. Yn 8l asesiad y Fframwaith
Rhagoriaeth Ymchwil (REF) diweddaraf, yn 2021, barnwyd bod 86% o ymchwil gyffredinol y
Brifysgol yn arwain y ffordd yn fyd-eang neu'n rhagori'n rhyngwladol ~ cynnydd 0 80% yny
REF blaenorol yn 2014 - a barnwyd bod 91% o'n hamgylchedd ymchwil yn arwain y ffordd yn
fyd-eang ac yn rhagori'n rhyngwladol. Rydym yn cyflogi 5,027 o aelodau staff, y mae 439
ohonynt yn ymwneud ag ymchwil yn unig. Mae ein Dirprwy Is-ganghellor ar gyfer Ymchwil,
Arloesi ac Effaith, yr Athro Helen Griffiths, yn gyfrifol am roi ein his-strategaeth ymchwil ac
arloesi ar waith. Mae tri Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol yn cefnogi Helen, gan gynnwys yr
Athro Biagio Lucini, Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol ar gyfer Diwylliant Ymchwil. Mae'r
Athro Lucini yn cadeirio'r Gweithgor Staff Ymchwil, sy'n goruchwylio gweithgarwch datblygu
a monitro Cynllun Gweithredu'r Concordat

Byd-destun sefydliadol:

Yn parhau/wed'i drosglwyddo o'r cynll
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(Mae'r ffigurau'n gywir ym mis lonawr Y brif gynulleidfa: e.e. ymchwilwyr él-ddoethurol, swyddog ymchwil, cymrodorion ymchwil, cynorthwywyr ymchwil.

" . Diweddariad Gwir effaith y cam .
Effaith benodedig y camau gweithredu Sylwadau » Canlyniad
87 G & cynnydd gweithredu &

Ymwybyddiaeth ac ymgysylitu

Nodau'r thwymedigaethau hyn yw gweithio tuag at ddiwylliant ymchwil agored a |, asicrhau a eang o hyn ymhlith ymchwilwyr.

Byfathrebu'r Concordat i'r holl staff perthnasol a chynhyrchu adroddiad blynyddol o
Sicrhau bod yr holl staff perthnasol yn ymwybodol  gynnydd yn erbyn Cynllun Gweithredu Concordat i'w gyhoeddi ar ein tudalennau gwe

Eci1 1z Mehefin 2025
o'r Concordat. ymchwil, a fydd ar gael trwy'r RIWSG, yr RIIC, Uwch Dim Arwain y Brifysgol a'r Cyngor. v enefin
icrhau bod polisiau ac arferion sefydliadol sy’
D e el BB e D Caiff tudalennau gwe'r staff ymchwil eu diwygio er mwyn sicrhau bod polisiau ac arferion
berthnasol i ymchwilwyr yn gynhwysol, yn deg ac yn
Eci2 ! perthnasol yn cael eu cyfleu'n dda a bydd hyn yn cael ei gynnwys fel rhan o sesiynau sefydiu vy Mehefin 2025
dryloyw, ac yn cael eu cyfleu'n dda i ymchwilwyr a'u
staff ar gyfer ymchwilwyr
theolwyr.
Adolygu ac adrodd am ansawdd yr amgylchedd a'r
cqe | diwvllant ymchwil yn theolaidd, gan gynnwys gofyn | Cydnabod y bydd CEDARS yn parhau, cynyddu ymeysylitad a chyrhasdiiad 'r gymuned vy Mehefin 2023

am adborth gan ymchwilwyr, a defnyddio'r Mehefin 2025

canlyniadau i wella arferion sefydliadol.

ymchwil a defnyddio'r canlyniadau i lywio camau gweithredu wrth symud ymlaen 2l

- o Fel than o hyrwyddo diwylliant ymchwil cadarnhaol, gwahoddir staff ymchwil i gymryd rhan
papos YncwI gl v SN e e d o mewn sgyrsiau ynghylch yr hyn sy'n gwneud diwylliant ymchwil cadarnhaol, a bydd
w sgyrsiau wneud diwyli wi
ddatblygu a chynnal diwylliant ymchwil cefnogol, teg Eyrsiau ynghylch yr hyn sy'n & Willanty ,abyddy

ECR1 canlyniadau yn llywio ein gweithredoedd Nac yd Rhagfyr 2025
a chynhwysol a bod yn gydweithwyr cefnogol, yn v iy 8 i B

. ° Anogir staff ymchwil i gymryd han mewn mentora fel mentor ac fel mentai
enwedig | ymchwilwyr a myfyrwyr mwy newydd. eirsian v svmoy

Anogir rheolwyr staff ymchwil i ddod yn ymgynghorwyr ar aflonyddu/chwythu'r chwiban

Lles ac iechyd meddwl

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw hyrwyddo lles cadarnhaol ymhlith ymchwilwyr, a hynny drwy hyfforddiant priodol a hwyluso ffyrdd newydd o weithio.

Yn parhau, drwy ein rhaglen Ymlaen (2025) byddwn yn parhau  ddod 3 i at ein gilydd fel
cymuned, mynd i afael 3 materion liwyth gwaith a darparu'r gwasanacthau gorau posibl in
Hyrwyddo iechyd meddwl a lles da drwy reoll lwythi < v : vine parure goraup
ECI3 | gwaith a phobl yn effeithiol staff, ein myfyrwyr ain partneriaid Nacydy Rhagfyr 2023
E 2 Byddwn yn hyrwyddo amgylchedd gwaith iach drwy ymgorffori Arweinyddiaeth, Diwylliant a
Gwerthoedd cyson ledled y Brifysgol

Sierha bod rheohwys ymchwliwyr wedl cael Dylunio, datblygu a gweithredu hyfforddiant perthnasol i reolwyr llinell mewn perthynas &
chefnogi lles ac iechyd meddwl

ECI4 | hyfforddiant effeithiol rthynas 3 Nac yah Rhagfyr 2025
i::h:; m':;'d:" CRLE TR Pob aelod newydd o staff yn cwblhau hyfforddiant Cydraddoldeb, Amrywiaeth a acydy gy

Chynhwysiant fel rhan o'i gyfod sefydlu a chynefino yn Abertawe
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Dirprwy Is-ganghellor (Ymchwil ac
Arloesi), Dirprwy Is-ganghellor
Cynorthwyol (Diwylliant Ymchwil),
Cyfarwyddwyr Ymchwil, Arweinydd
Trawsnewid ar gyfer Dysgua
Datblygu (AD), Rheolwr Dysgu a
Datblygu (AD)

Rheolwr Diwylliant Ymchwil, Rheolwr
Dysgu a Datblygu

Dirprwy Is-ganghellor (Ymchwil ac
Arloesi), Dirprwy Is-ganghellor
Cynorthwyol (Diwylliant Ymchwil),
Cyfarwyddwyr Ymchwil, Arweinydd
Trawsnewid ar gyfer Dysgu a
Datblygu (AD), Rheolwr Dysgu a
Datblygu (AD)

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
Diwylliant Ymchwil

Rheolwr Diwylliant Ymchwil
Pennaeth Cy

Mae o leiaf 70% o staff ymchwil sy'n ateb CEDARS cwestiwn 43.1 ("mae staff ymchwil yn datgan eu bod yn
ymwybodol o'r Concordat i ategu datblygiad gyrfa ymchwilwyr") yn cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2025
(CEDARS 2021: 61%).

Mae adborth gan staff ymchwil yn datgan y caiff polisiau eu cyfleu'n dda a'u bod yn dryloyw -

Bydd o leiaf 80% o staff ymchwil sy'n ateb c.37 CEDARS ("yn datgan eu bod yn credu bod y sefydliad yn
ymrwymedig i gydraddoldeb ac amrywiaeth") yn cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2023/2025 (CEDARS
2021: 83%)

Defnyddio CEDARS yn ddull mesur (i gynyddu ymgysylitiad 10-15% erbyn 2023, a rhwng 15 ac 17% erbyn
2025

Mae gweithredoedd 'diwylliant ymchwil'y Brifysgol yn cael eu llywio drwy ymeysylitu & staff ymchwil a rhoi
adborth iddynt

100% o'r staff sy'n newydd i Abertawe yn cael mentor ar adeg eu penodiad

Cynnydd yn nifer y staff ymchwil sydd wedi'u hyfforddi fel mentoriaid ac sy'n cymryd than mewn

Rheolwr Dysgu a Datblygu, AD

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol ar
gyfer Gweithgarwch Corfforol,
Chwaraeon, lechyd a Lles

Pennacth Gwobrwyo a Chysylltiadau
Gweithwyr

Pennaeth Trawsnewid AD

Pennaeth Trawsnewid AD
Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol ar
gyfer Gweithgarwch Corfforol,
Chwaraeon, lechyd a Lles

mentora
Cynnydd yn nifer y rheolwyr staff ymchwil sydd wedi'u hyfforddi'n ymgynghorwyr ar aflonyddu a chwythu'r
chwiban

Cytuno ar un set o werthoedd y Brifysgol a'u gweithredu
Datblygu strategaeth diwylliant a phobl y Brifysgol a’i gweithredu

Pob rheolwr ilydd yn cwblhau iant ¢ acl fel rhan o'i
raglen sefydlu

O leiaf 5 rhaglen i reolwyr newydd yn cael eu cyflwyno yn ystod y cyfnod hwn; cofnodi cyfranogiad
rheolwyr staff fesul Cyfadran

Adborth yn dangos bod mwy na 90% o reolwyr yn nodi bod y rhaglen yn effeithiol neu'n hynod effeithiol
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yrwy dnoddau lles yn weithredol i reolwyr llinell, drwy
ymgyrchoedd blynyddol Linkedin Learning.

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol ar
gyfer Gweithgarwch Corfforol,

Mae o leiaf 80% o staff ymchwil sy'n ateb CEDARS cwestiwn 41.4 ("yn datgan bod rheolwyr yn hyrwyddo'n

Sicrhau bod rheolwyr yn hyrwyddo amgylchedd
gweithio iach sy'n cynnal lles ac iechyd meddw] Nac ydy Mehefin 2023 Chwaraeon, lechyd a Lies rhagweithiol bwysigrwydd iechyd meddwi a lles da staff") yn cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2025
ymchwilwyr. Cynnwys yn ein hyfforddiant rydym newydd ei ddatblygu a'i weithredu i reolwr llinell i wneud Pennaeth Partneriaid Busnes AD, (CEDARS 2021: 76%).
rheolwyr ymchwil yn ymwybodol o arferion da ynghylch iechyd meddwi a lles. Arweinydd lechyd Galwedigaethol
LT L ettt ettt T RO
e e vy 15taf, Llywodraethu, AD deg mewn perthynas & gweithio hyblyg”) yn cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2025 (CEDARS 2021: 76%).
Rheolwr Dysgu a Datblygu, Dirprwy ls-
sicrhau bod ymehwiuyryn cymryd camau Anfonir gwybodaeth at ymchwiwyr am yr ystod o gymorth a darperi ddynt yn y maes hwn ) Banghellor Ynorthwyolargyfer o el sy ateb westiwn 42,5 CEDARS (sef “maentyn cymryd camats
cadarhaol tuag at gynnal eu lles a'u hiechyd 2 bydd gwybodaeth am gymorth lles yn parhau i gael ei chynnwys mewn sesiynau sefydiu Ydy Mehefin 2023 Gueithgarweh Corforol, Chwaracon, | 10 2 Tl e yn eyt et o oyt erbym 2023
meddwl. staff y Brifysgol. lechyd a Lles, Rheolwr lechyd g L v yn oy cytuno'n gryf erbyn 2023.
Galwedigaethol
Nodau'r thwymedigaethau hyn yw dileu bwlio ac aflonyddu yn y system ymchwil, drwy bolisiau blaengar a mecanweithiau diogel  fynd i afael 4 digwyddiadau.
Hyrwyddo amgylchedd gwaith iach drwy bolisiauac | ..., 1,04 aith ymgynghori ag ymchwilydd yn cael ei ddefyddio lywio ein Polisi Urddas
arferion effeithiol ar gyfer mynd i'r afael &
¥ny Guweithle ac wrth Astudio Pennacth Cy Nifer yr ¥'n gwybod sut i roi gwybod am filio ac aflonyddu yn uwch na 63% (meincnodwyd yn
chamwahaniaethu, bwio ac aflonyddu, gan gynnwys e N Yoy Rhagfyr 2024
° 4 Cynyddu i rol gwybod am ° Pemnaeth Cyngor, s a Chymorth _ erbyn arog Dyllant 2022)
darparu cefnogaeth briodol i rheini sy'n rhoi ' : e e
aflonyddu, bwlio a chasineb, ac i fynd i' afael &' rheini
gwybod am broblemau.
Pennacth Gwobrwyo a Chysylltiadau
lisi chy
sllcrhau bod rheolwyr yn annog pobl i adrodd a mynd Byddwn vn gweithredu ac yn ymgo.rﬂorl ein polisi chwythu'r chwiban ac yn darparu Gweithwyr Datblygu hyfforddiant i reolwyr Ilinell ynghylch chwythu'r chwiban a'i weithredu
i'r afael ag achosion o bwiio ac i gynyddu o chwythu'r chwiban, urddas yn y gweithle ac wrth Nac ydy Rhagfyr 2024 : ! ;
A : Pennacth Cydraddoldeb Cyflwyno o leiaf 10 gweithdy gwylwyr gweithredol
aflonyddu. astudio, ac o fod yn wyliwr gweithredol cydra )
Rheolwr Diwylliant Ymchwil
) i - a) Mae pob newydd yn cwblhau'r i a
e el Chyritwysiant a Rhagfarn Ddiarwybod ac maent yn ymwybodol o'r safonau ymddvglad Bydd o leiaf 70% o'r staff ymchwil sy'n ateb cwestiwn 38 CEDARS (sef “maent yn gyfarwydd &
ar gael i roi gwybod am staff nad ydynt yn cyrraedd y Pennacth Cydraddoldeb a1 70% o' staff ym ° ” " "
bod am stalf nac disgwyliedi. Nac ydy Rhagfyr 2023 Cyera ) mecanweithiau'r sefydliad i adrodd am fwlio neu aflonyddu’) yn cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2023,
safonau ymddygiad disgwyliedig mewn perthynas 3 ; . ant Uni ; Rheolwr Diwylliant Ymchwil
A < b) Mae pob ymchwilydd yn cwblhau'r hyfforddiant Uniondeb Ymchwil ac yn ymwybodol o 2025
gwahaniaethu, aflonyddu a bwlio. e : ;
safonau disgwyliedig o ran ymddygiad ymchwil.
Nodau'r thwymedigaethau hyn yw sicrhau bod r yn cael fant ar-, yn ohonoacyn i fon sy'n gwell y
Mae mwy na 83% o staff ymchwil yn credu bod eu sefydliad yn hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth yn
Sicrhau bod rheolwyr yn ymgymryd 4 chyfleoedd rhaguweithiol (CEDARS), ' gymharu 3 69% o' ngp meincnodi cenedlaethol.
hyﬂorddlan( a datblygiad perthnasol sy'n ymwneud | Annog rheolwyr Hlinell ymchwilwyr gwblhau forian yBtysglygrychcagtora o ahagyr 2025 Pennacth Cydraddoldeb Mae mwy na 44% o reolwyr cwblhau jant rhagfarn y
acyn y iant, a monitro hynny. v . Rheolwr Diwylliant Ymchwil Miae mwy i 68% o reahuyr ymchwil wed: cwblhau hyforcdiant Cydracdoldet, Amrywiacth
eu cymhwyso f'w gwaith. Chynhwysiant.
. forsmorses ||t st syl et il s g e
pholisau's cyflogwr ' rianwr sy'n gysyltedig 3 ﬁ:lfly;ga:; yn parhau fod yn than o sesiynau sefydlu taff newydd a hvﬁorddlam gorfodol i'r Ydy Chwefror 2023 Divprony b pnghellor Comorthuyol | 100%o ataff neviyde i bl e Ywiaetha G 4 Rhagfarn
Diwylliant Ymchwil Ddiarwybod
Nodau'r thwymedigaethau hyn yw sicrhau bod rheolwyr ac wedi cael W ohono, yn cynnal ydd ymchwil, ac yn gallu thoi gwybod am dor-cyfraith neu gamymddwyn.
Sicrhau bod ymehwilwyr 31y theowyr yn ) Ciff gwefan Uniondeb Ymchwil y Brifysgol e dweddaru'n gyson gyda chodau ymarfer a ) _ 2755% o ety ymehil wed: cblhau'shyffordciantuniondeb ymchil
ymwybodol o'r safonau uchaf o ran gonestrwydd  pholisiau, manylion cyswllt penodol ar gyfer materion o gamymddygiad mewn ymchwil a Rheolwyr Llinell. Rheolwr Uniondeb " ) ! )
¢ y ° 5 " Rhagfyr 2025 \ >=61% o staff ymchwil yn cytuno bod Abertawe yn mynd ati i hyrwyddo'r safonau uchaf o ymddygiad ac
ymchwil ac ymddygi acyn uniondeb ymchwil. vinchwil, Pennaeth Datblygu Ymchwil | B T AR, 2021, ne1)
gweithredu yn unol & nhw. b) Mae pob nymgymryd & Uniondeb Ymchwil. v » 2021 0=
Sicrhau bod rheolwyr yn adrodd ac yn mynd i afael _— o ) ) Rheolwyr Llinell. Rheolwr Uniondeb | Arweinwyr Moeseg y Gyfadran wedi'u penodi.
4 digwyddiadau pan fethwyd arddangos Penodi Arweinwyr Moeseg yn y Cyfadrannau i godi ymwybyddiaeth o faterion moeseg Rhagfyr 2024 Ymchwil, Dirprwy Is-ganghellor Dull a ddatblygwyd i nodi materion o ran uniondeb ymchwil ar lefel y Gyfadran ac adrodd wrth bwyllgor

gonestrwydd ymchwil.

ymehwil a'r prosesau ar gyfer adrodd yn ei gylch.

Cynorthwyol - Diwylliant Ymchwil

moeseg ymchwil y Brifysgol gyda nifer yr achosion a nodwyd gan gynnwys penderfyniad y Gyfadran.
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a) Mae deunydd anwytho ymchwilwyr yn cynnwys y disgwyliadau o ran uniondeb ymchwil, a
Sicrhau bod ymchwilwyr yn gweithredu yn unola | disgwylir i bob ymchwilydd gwblhau hyfforddiant uniondeb ymchwil

ECR2  pholisiau'r cyflogwr a'r ariannwr sy'n gysylitiedig &
gonestrwydd ymchwil. b) Defnyddir cwestiynau cadarnhad ar systemau mewnol ar gyfer ymgeisio am grant, er

mwyn pwysleisio'r disgwyliadau am uniondeb ymchwil

a) Adolygu aelodaeth gweithgorau uniondeb ymchwil y Brifysgol a'r Cyfadrannau er mwyn
Sicrhau bod ymchwilwyr yn defnyddio dulliau sydd | sicrhau bod i gan , er mwyn codi o faterion moeseg
ar gael i roi gwybod am staff nad ydynt yn cyrraedd y | ymchwil a'r polisiau a'r prosesau cysylltiedig ymhlith y gymuned ymchwil,

safonau ymddygiad disgwyliedig mewn perthynas &
chamymddygiad ymchwil.

ECR4

b) Penodi Arweinwyr Moeseg yn y Cyfadrannau i godi ymwybyddiaeth o faterion moeseg
ymchwil ar prosesau adrodd.

Datblygu polisi

Nodau'r thwymedigaethau hyn yw annog pob ymchwilydd i gyfrannu at ddatblygu polisiau sy'n ysgogi newid cadarnhaol yn eu sefydiiad.

Parhau i ddarparu cyfle i'r gymuned ymchwil roi mewnbwn uniongyrchol i ddatblygiad y polisi
id | hwn drwy fod yn aelodau o weithgorau a phwyllgorau, (e.. RISWG a RIIC)

Ystyried ymchwilwyr a'u rheolwyr fel rhandd
allweddol yn y sefydliad a rhoi cyfleoedd ffurfiol

E7
iddynt ymgysylitu 3 pholisiau a phenderfyniadau | Sicrhau y caiffy polisiau hyn eu cyfleu'n glir, ar 61 eu lansio, ymhiith y gymuned ymchwil drwy
sefydliadol perthnasol. fecanweithiau megis y RISWG, pwyllgorau ymchwil Cyfadrannau ac wrth sefydlu a chynefino

ymchwilwyr
Annog rheolwyr i gymryd rhan mewn cyfleoedd i
ccys EYirannu at ddatblygu polisiau gyda'r nod o greu  Rheolwyr Ymchwilwyr yn ymeysylitu wrth ddatblygu polis perthnasol drwy gynrychiolaeth
amgyichedd a diwylliant ymchwil mwy cadarnhaol o | mewn pwyllgorau a thrwy ymeynghori 3'r rheini
fewn eu sefydliad
Adolygu aelodaeth staff ymchwil o bwyllgorau' Brifysgol a Chyfadrannau ar & COVID ac ar &1
ews  CYmryd rhan mewn cyfleoedd i gyfrannu at ailstrwythuro
ddatblygiad polisiau perthnasol yn eu sefydliad.  Anogir ymchwilwyr i ymgysylltu &' gwaith o ddatblygu polisiau perthnasol drwy RISWG a
chynrychiolaeth ar bwyllgorau
Annog ymchwilwyr i ystyried manteisio ar gyfleoedd
ccps 1 EVirannu at ddatblygu polisiau gyda'r nod o greu | Adolygu aclodaeth staff ymehwil o bwyllgorau'rBrifysgol a Chyfadrannau ar 1 COVID ac
amgyichedd a diwylliant ymchwil mwy cadarnhaol o | ailstrwythuro
fewn eu sefydliad.
Cydnabod a gweithred I el handdeiliaid
nsbod agweltnred arcu ol felrhanddellaldil . wahoddir ymchwitwyr | gyfrannu aty cynllun gwelthredu diwylliant ymehwil | hyrwyddo
ER4  allweddol yn eu sefydliad a'r gymuned academaidd
amgylchedd ymchwil cadarnhaol
ehangach.
Cyflogaeth
Recriwtio ac ymsefydiu

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw sicrhau bod y broses o recriwtio ymchwilwyr yn agored ac yn deg a bod ymchwilwyr yn cael cyfnod i ymsefydiu'n effeithiol yn y sefydliad.

Sicrhau proses recriwtio agored, dryloyw sy’'n
seiliedig ar deilyngdod, sy'n denu ymchwilwyr

'Ymgysylltu ag ymchwilwyr a rheolwyr ymchwil a defnyddio eu hadborth i wella'r gwaith o
recriwtio, cadw a datblygu rheolwyr ymchwil o safon

1
rhagorol, gan ddefnyddio arferion dethol a phenodi | Cefnogi rheolwyr wrth ddefnyddio arferion teg a chynhwysol wrth ddethol a phenodi, drwy
teg a chynhwysol. hyfforddiant ynghylch recriwtio

Parhau i werthuso profiad staff ymchwil ym mhob sesiwn sefydlu staff y Brifysgol a defnyddio
Darparu cyfnod ymsefydlu effeithiol, gan sicrhau bod | hyn i lywio gwelliannau pellach
- ymchwilwyr wedi'u hintegreiddio yn y gymuned a'u | Adolygu'r e-bost croeso i bob aelod o staff ymchwil newydd i sicrhau bod ymchwilwyr yn
bod yn ymwybodol o'r p.olisiau a'r arferionsy'n | teimlo eu bod wedi'u hintegreiddio yn y gymuned
berthnasol i'w swydd Parhau i ddarparu mynediad at ddigwyddiadau sefydlu staff byr, ar-lein bob mis ar gyfer
ilwyr sy'n gweithio o bell a rhan-amser.
Cydnabod, gwobrwyo a dyrchafu

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw sicrhau bod ymchwilwyr yn cael eu cydnabod mewn modd teg a chynhwysol fel rhan o ddatblygu eu gyrfa.
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Rhagfyr 2025

Rhagfyr 2024

Nac ydy Chwefror 2023
Nac ydy Chwefror 2024
Nac ydy Chwefror 2025
Nac ydy Chwefror 2026
Nac ydy Rhagfyr 2024
Nac ydy Rhagfyr 2025
Ydy Rhagfyr 2023

Rheolwyr Hyb, Rheolwr Uniondeb
Ymchwil, Rheolwr Diwylliant Ymchwil

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
Diwylliant Ymchwil, Rheolwr
Uniondeb Ymchwil

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
Diwylliant Ymchwil

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
Diwylliant Ymchwil, Deoniaid
Cysylltiol Ymchwil

Rheolwr Diwylliant Ymchwil

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
Diwylliant Ymchwil
Rheolwr Diwylliant Ymchwil

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
Diwylliant Ymchwil, Cyfarwyddwr
Cysylltiol a Phennaeth Datblygu
Ymchwil, Rheolwr Diwylliant Ymchwil

Pennaeth Gwella’r Broses AD

Rheolwr Diwylliant Ymchwil
Rheolwr Dysgu a Datblygu
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Prifysgol Abertawe

>45% o ymchwilwyr wedi cwblhau pob un o'r 5 Modiwl craidd yn yr hyfforddiant uniondeb ymchwil

Mae Arweinwyr Moeseg y Gyfadran wedi cael sesiynau codi ymwybyddiaeth.
Mae data'r brifysgol yn nodi achosion o arfer ymchwil gwael yn cael ei godi ar lefel y Gyfadran. Cynnydd yn
nifer y problemau Uniondeb Academaidd yr adroddwyd amdanynt ar lefel y Gyfadran (0 yn 21/22)

Cynrychiolaeth staff ymchwil yn y RIIC
Gweithredu aelodaeth ac Amodau a Thelerau diwygiedig ar gyfer y Gweithgor Staff Ymchwil ac Arloesi
Cynrychiolwyr staff ymchwil yn cymryd than mewn Pwyligorau Ymchwil Cyfadrannau, gyda sianeli
cyfathrebu clir rhwng lefel y Gyfadran, lefel y gweithgor alefel y pwyllgor

Cynrychiolaeth o reolwyr staff ymchwil yn RIIC, mae aelodaeth Pwyllgorau Ymchwil Cyfadrannau'n cynnwys
Rheolwyr Staff Ymchwil ac aelod o'r RISWG

Bydd o leiaf 25% o staff ymchwil sy'n ateb c.16 CEDARS ("i ba raddau mae'r sefydliad yn cydnabod y
cyfraniadau y mae staff yn eu gwneud i bolisi ac wrth wneud penderfyniadau yn y Sefydliad) yn cytuno
neu'n anghytuno erbyn 2023

Cynrychiolaeth staff ymchwil yn y RIIC, a gweithredu aelodaeth a chylch gorchwyl diwygiedig ar gyfer y
gweithgor staff Ymchwil ac Arloesi

Bydd o leiaf 25% o staff ymchwil sy'n ateb c.16 CEDARS (*i ba raddau mae'r sefydliad yn cydnabod y
cyfraniadau y mae staff yn eu gwneud i bolisi ac wrth wneud penderfyniadau yn y Sefydliad) yn cytuno
neu'n anghytuno erbyn 2023

Bydd o leiaf 25% o staff ymchwil sy'n ateb c.16 CEDARS ("i ba raddau mae'r sefydliad yn cydnabod y
cyfraniadau y mae staff yn eu gwneud i bolisi ac wrth wneud penderfyniadau yn y Sefydliad) yn cytuno
neu'n anghytuno erbyn 2023

Camau ‘diwylliant ymchwil' prifysgol yn adlewyrchu ymgysylitiad ac adborth staff ymchwil

Gweithredu newid i brosesau a systemau ategol, gan gael effaith ledled y Brifysgol.

Cyflawni sgoriau uwch na grwp meincnod y DU ar gyfer staff ymchwil sy'n ateb cwestiwn 19 CEDARS (sef "i
ba raddau rydych chi'n cytuno bod eich proses recriwtio, dewis a phenodi yn: deg, yn gynhwysol, yn
dryloyw ac yn seiliedig ar deilyngdod), yn cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2025

Guweithredu e-bost croeso diwygiedig ar gyfer staff ymchwil newydd
Nod gwerthuso CEDARS
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Darparu llwybrau cydnabod, gwobrwyo a dyrchafu
clir a thryloyw, ar sail teilyngdod, sy'n cydnabod yr

Byddwn yn ymeysylltu 4 staff ymchwil ynghylch eu profiadau o gydnabod a gwobrwyo a
defyddio hyn i lywio ein strategaeth wobrwyo a chydnabyddiaeth

Pennaeth Gwobrwyo a Chysylltiadau

brwyoa iaeth ar waith, lle caiff barn ac anghenion ymchwilwyr eu
hadlewyrchu'n glir.

Bydd o leiaf 55% (Meincnod y DU) o staff ymchwil sy'n ateb c41.1 CEDARS (“yn teimlo y cént eu cydnabod

ystod lawn o gyfraniadau gan ymchwilwyr anatur  Darparu gweithdai i gefnogi cydweithwyr Ymchwil sy'n ystyried cyflwyno cais am ddyrchafiad Nacydy Rhagfyr 2023 Gweithwyr yn briodol ar gyfer eu cyfraniadau”) yn cytuno neu'n cytuno’n gryf erbyn 2023.
amrywiol amgylchiadau personol. (yn flynyddol yn ystod y cylch Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol - mis Medi  fis Tachwedd
bob blwyddyn)
Adolygu a gwella'r broses dyrchafu ymchwilwyr ) ) Cyflawni sgorau sy'n uwch na grivp Meincnod y DU ( >=36%) ar gyfer nifer y staff ymchwil sy'n ateb c.17
o Dirprwy Is-ganghellor Ymchwil, “ : e
Mae rheolwyr yn ymrwymo i recriwtio, dyrchafu a Mehefin 2023 e CEDARS (' ba raddau ydych chi cytuno bod liwybrau a phrosesau dyrchafu yn y sefydliad yn glir") sy'n
b mewn modd eynhwysol, ithdai i i cydwe sy ystyri ; . . . 28%).
wn teg  Darparu gweithdai | gefnogi cydweithwyr Ymchwil sy'n ystyried cyfiwyno cais am ddyrchafiad Ydy Mohotin 2008 Deanind Cyeyhtiol Ymchul cytuno neu'n cytuno'n gryf erbyn 2023 (CEDARS 2021: 28%)

athryloyw, a dangos tystiolaeth o hynny.

(yn flynyddol yn ystod y cylch Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol - mis Medi i fis Tachwedd
bob blwyddyn)

d act on their

Pennaeth Trawsnewid AD

Mae rheolwyr yn ymgyfarwyddo & deddfwriaeth

Diweddaru'r canllawiau ar-lein i' rheolwyr ar gyfer sefydlu staff ymchwil newydd yn unol &

Gweithredu arweiniad diwygiedig a chynnwys hynny yn yr e-bost croeso i staff newydd

o 'y:‘"‘;':I”::‘:;::‘:'::z‘::l:‘:az":‘:;" :’;:':':: ., thelerau ac amodau cylid grant penodol  ymehwila deddfwriaeth cyflogaeth berthnasol Nac ydy EMhE':l ;g;; ';';:c‘l'j“:;;r:""'z"‘ Ymehwil, Rheolwr
o vr: i BB u 8 Ve Adborth drwy'r RISWG yn dangos ymeysylltiad cadarnhaol &' adnoddau hyn
Diweddaru'r canllawiau ar-lein i' rheolwyr ar gyfer sefydlu staff ymchwil newydd yn unol &
{f i i hwil i il h hi |
oyt yr ymchwihwyryn sicrhau au bod yn gweithio | EIeT2U 3¢ amodau eyl grant penodol  ymehwil a deddfurizth cyflogaeth berthnasol
Y0 unol 3 pholisiau sefydladol, WEIthArenaua (o ol bl Ymchud]Cyfacran v parhad gy Nac vy - Rheolwr Diwyliant Ymchwil Guweithredu arweiniad diwygiedi a chynnwys hynny yn yr e-bost croeso staff newydd er mwyn galluogi
deddfwriaeth cyflogaeth, yn ogystal 4 gofynion eu A e gobyion Rheolwr Dysgu a Datblygu ymchwilwyr i wneud penderfyniadau gwybodus am eu gwaith
hariannwr. pure Vn galluoe! fadeall
penodol eu dyfarniad
Adolygu' canllawiau arJein realwy argyfersefydlstaft ymehuil newycd yn unol 28 >Mae 61% i 78% o staff ymchwil sy'n ateb CEDARS c37, 38, 39 (“yn gyfarwydd 4 dulliau’r sefydliad ar gyfer
' tstaffym - adrodd am ddigwyddi i il/bwli faethu) yn cytuno neu'n
amodau a thelerau cyllid grant penodol sy'n benodol | ymchwil a deddfwriaeth cyflogaeth
il if 'y " - . cytuno’n gryf erbyn 2023 (>=CEDARS, 2021; 61% - 78%)
Mae ymchwilwyr yn deall eu rhwymedigaethaua'u  berthnasol Nacydy ahagtyr 2020 Rheolwr Diwyliant Ymchwil

cyfrifoldebau o ran adrodd

hyn yw sicrhau bod

yn cael eu rheoli'n dda ac yn cael adolygiadau perfformiad effeithiol ac amserol.

Swyddogion datblygu ymchwil ym mhob hyb Ymchwil Cyfadran yn parhau i gynnig
pwrpasol i Brif iiwyr er mwyn galluogi iiwyr i ddeall gofynion
penodol eu dyfarniad

Rheolwr Dysgu a Datblygu

datblygu ymchwil sy'n cael eu penodi gan Brif Ymchwilwyr

yn gallu gwneud dewisiad bodus am eu gwaith

Darparu cyfleoedd hyfforddi effeithiol ar reoli llinell

Byddy Brifysgol yn parhau i fuddsoddi a chynyddu ei darpariaeth o hyfforddiant effeithiol
ynghylch arweinyddiaeth a rheolaeth ar gyfer rheolwyr llinell gan gynnwys cyfres o fodiwlau

Pennaeth Trawsnewid a

Cyfiwynwyd y modiwlau Arweinyddiaeth a Rheolaeth canlynol yn ystod 2023:
>=8 cwrs : Denu ymgeiswyr gwych,

>=2 gwrs :cyfnodau prawf Academaidd/Ymchwil,

>=6 chwrs :Sut i gael sgyrsiau heriol,

>=8 cwrs :Hanfodion Cyfweliadau,4 cwrs :Sgyrsiau Ystyrlon yn ystod Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol

Adolygiadau a Dyrchafiad
Adborth yn dangos bod o leiaf 75% o reolwyr yn meddwil bod y rhaglen yn effeithiol neu'n hynod effeithiol

arheoli prosiectau  reolwyr ymchwilwyr, megis cyfnodau praw staff academaidd a staff ymchwil, sgyrsiau ystyrlon mewn Adolygiad Nacydy Rhagfyr 2023 Pherfformiad, Arweinydd Dysgua  (sgr 3 neu 4 seren)
penaethiaid adran a rolau cyfatebol. Datblygiad Proffesiynol, rheoli prosiectau, hanfodion cyfweliadau a sut i gynnal sgyrsiau Datblygu, Rheohwr Dysgu a Datblygu
heriol. Darparwyd y modiwlau Rheoli Prosiectau canlynol ym mhob blwyddyn academaidd:
>=3 chwrs: Cyflwyniad i Reoli Prosiectau,
>=3 chwrs: Cyflwyniad i Gynllunio Prosiectau,
>=3 chwrs: Rheoli Risg
Adborth yn dangos bod o leiaf 75% o reolwyr yn meddwl bod y rhaglen yn effeithiol neu'n hynod effeithiol
(sgr 3 neu 4 seren)
Gwahoddir staff ymchwil i roi adborth i helpu | lywio pobl a diwylliant y Brifysgol
a datblygu gwerthoedd y Brifysgol.
Caiff Strat th Pobl a Diwylliant y Brif I, ‘thoedd y Brif | 'u rhoi ith,
) ) ) Bydd gwaith rheoli pobl ardderchog yn rhan annatod o feini prawf Liwybrau Gyrfaoedd lff trategaeth Pobl  Diwyllanty Brfysgol, a gwerthoeddy Brifysgol e cytuno au thofar walth, gan
Sicrhau bod arferion rhagorol o ran rheoli pobl yn ' ! gyfleu barn ac anghenion yr ymchwilwyr yn gli.
) "V Academaidd a bydd yn dryloyw mewn meini prawf dyrchafiad. o ) .
cael eu hyrwyddo ar draws y sefydliad ac wedi'u penmacth Trawsnewida Mae meini prawf ACP a hyrwyddo yn cyfleu pwysigrwydd rheoli pobl ragorol
gwreiddio mewn diwylliant sefydliadol, drwy Ydy Tachwedd 2024 ! "
Byddwn ni'n llunio cynilun gwobrwyo sy'n cydnabod sy'n cynnig cymorth Pherfformiad, Arweinydd Perfformiad '
prawf dyrchafu yadun i lumo cinlun gvep ) Cynllun dyfarniadau ar waith
B thagorol | ymchwilwyr ar ddechrau eu gyrfa.
99% dweith hwil d rhs ADP? blynyddol
99% yn cymryd rhan mewn adolygiadau datblygiad proffesiynol (Medi - Tachwedd yn © gydweithwyrymehwilyn cymryd rhan mewn ynydde!
flynyddol)
Lansio Linkedin Learning ar gyfer yr holl staff ymchwil yn Chwarter 1 (lonawr-Mawrth 2023)
Mae rheolwyr yn ymeymryd & chyfleoedd hyfforddi | e C258!12d neu Iwybr o gyrsiau Linkedin Learning penodol ynghyich arweinyddiaetha Staff ymchwil yn actifadu 25% o'r trwyddedau ymhen 6 mis ar 6l lansio
e bt . oy E¥rfaoedd i ymchwilwyr a chynnys hyn fel than o' gyres datblygu arweinyddiaeth cam 1 Aheolr Dysgu a Datbiygu, Rheolr
YBU P YN ar gyfer rheolwyr llinell ymchwilwyr. Nacydy Ebrill 2023 i Iy,

yn effeithiol eu
gofal

Annog theolwyr i ymgymryd  hyfforddiant, olrhain y nifer sy'n manteisio ar yr MI.

Diwylliant Ymchwil

Creumwyna3

iadl/llwy a rheolaethi ilwyr a mwy nag 1ymgyrch
perthnasol i ymchwilwyr bob chwarter

HREIR Action plan, Vitae 2020
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Mae rheolwyr ymchwil yn cael ac datblygiad ystyrlon
bob blwyddyn, a bydd y rhain yn cael eu hategu gan gyfres o adnoddau i'w galluogi i gael
sgyrsiau rheolaidd ac adeiladol gyda'u hymchwilwyr.

Mae rheolwyr yn cymryd rhan weithredol mewn

EM4  prosesau rheoli perfformiad adeiladol rheolaidd

gyda'u hymchwilwyr.

Mae ymchwilwyr yn cael ac datblygiad ystyrlon gyda'u

Mae ymchwilwyr yn cymryd rhan gadarnhaol mewn | €0 bob blwyddyn

ER3 rheoli py
gyda'u rheolwyr.

Diogelwch swydd

Nod y rhwymedigaeth hon yw gwella diogelwch swyddi ymchwilwyr.

Olrhain data ac adrodd am adleoli a math o gontract ar draws pob Cyfadran i sicrhau’r

Cei Ila diogelwch swyddi i ymchwilwyr,
eisio gwella diogelwch swyddi Tymchwilwyr, er | ¢ 4 o polisi a phrosesau adleoll i staff ymchwil.

enghraifft drwy brosesau adleoli mwy effeithiol a
mwy o ddefnydd o gontractau penagored, ac adrodd
ar gynnydd.s.

El6
Partneriaid busnes AD i gynghori rheolwyr llinell wrth gymhwyso prosesau adleoli, gan
gynnwys cwblhau hyfforddiant diswyddo perthnasol

Datblygiad Proffesiynol a Gyrfaol

Ydy

Ydy

Nacydy

Medi 2023
Medi 2024

Medi 2023
Medi 2024

Rhagfyr 2023

99% yn cymryd rhan mewn adolygiadau datblygiad proffesiynol

Pennaeth Trawsnewid a Pherfformiad

Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr

Dysgu a Datblygu Mae oleiaf 75% o staff ymchwil sy'n ateb CEDARS c28.1 (“rheolwyr yn mynegi eu disgwyliadau mewn
perthynas & rol a pherfformiad”) a c.28.2 (“rheolwr yn darparu adborth clir, adeiladol a phrydion ar fy
mherfformiad”) yn cytuno new'n cytuno’n gryf erbyn 2023.

Pennaeth Trawsnewid a Pherfformiad
Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr  99% engagement in professional development reviews
Dysgu a Datblygu

Caiff 100% o reolwyr llinell gyda staff sydd mewn perygl o golli eu gwaith eu hyfforddi i gefnogi eu staff
drwy ddefnyddio polisi a gweithdrefnau' Brifysgol.

Pennaeth Partneriaid Busnes AD
Partneriaid Busnes AD
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Hyrwyddo datblygiad proffesiynol

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw hyrwyddo pwysigrwydd datblygiad iynol a sicrhau bod gan r amser i gymryd rhan ynddo.

Darparu cyfleoedd, cefnogaeth strwythuredig,
anogaeth ac amser i ymchwilwyr gymryd rhan mewn | Adolygu'r cyfleoedd datblygu proffesiynol presennol i ymchwilwyr, a'u hyrwyddo mewn
o leiaf 10 niwrnod o i iynol pro pi &' RISWG

rata y flwyddyn, gan gydnabod y bydd ymchwilwyr

yn mynd ymlaen i ddilyn gyrfaoedd ar draws ystod

eang o sectorau cyflogaeth.

PCDIL

y . Maeadroddiad blynyddol i'r RISWG, y RIIC a'r Uwch-dim Arweinyddiaeth yn dangos yn glir
Monitro, ac adrodd ar, ymgysylitu ymchwilwyr a'u !
PCDIG . . gyfranogiad ymchwilwyr a'u rheolwyr llinell mewn ystod o weithgareddau datblygiad
rheolwyr & gweithgareddau datblygu proffesiynol. .
proffesiynol, gan gynnwys ymgysylitu &' Adolygiad Datblygiad Proffesiynol

Mae rheolwyr yn neilltuo isafswm o 10 niwrnod y
flwyddyn, pro rata, el y gall ymchwilwyr ymgymryd

PCDM3 4 datblygiad proffesiynol, gan helpu ymchwilwyr i
sicrhau cydbwysedd rhwng cyflawni eu hymchwil a'u
datblygiad proffesiynol eu hunain.

Caiff rheolwyr eu hatgoffa o bwysigrwydd cefnogi ymchwilwyr i gydbwyso'r gwaith o
gyflawni eu hymchwil 4 datblygiad proffesiynol drwy gyfres o ‘ymgyrchoedd datblygiad
proffesiynol’ a ategir gan ddarpariaeth drwy bolisi perthnasol y Brifysgol (e.e. datblygu staff
ac absenoldeb astudio)

Mae ymchwilwyr yn cymryd cyfrifoldeb dros eu
gyrfa, gan nodi cyfleoedd i weithio tuag at gyflawni

PCDR1 nodau gyrfa, gan gynnwys cymryd rhan mewn o leiaf
10 niwrnod o weithgareddau datblygiad proffesiynol
pro ratay flwyddyn.

Anogir ymchwilwyr i gymryd perchenogaeth o'u gyrfacedd drwy ddarparu ystod o adnoddau
datblygu gyrfa a fydd yn cael eu hyrwyddo gan yr RISWG

Adolygiadau datblygu gyrfa

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw sicrhau bod ymchwilwyr a'u rheolwyr yn cymryd rhan mewn adolygiadau datblygu gyrfa cynhyrchiol.

HREIR Action plan, Vitae 2020

Nacydy

Nac ydy

Nac ydy

Medi 2023
Medi 2024

Mehefin 2023
Mehefin 2024
Mehefin 2025

Medi 2023
Medi 2024

Medi 2023
Medi 2025

Adolygu datblygiad proffesiynol, datblygu camau gweithredu a'u rhoi ar waith

Staff ymchwil yn ateb CEDARS cwestiwn 25. (*Yn ystod y 12 mis diwethaf - neu ers dechrau eich swydd
bresennol os yw hynny'n fwy diweddar - faint o ddyddiau yn fras rydych chi wedi'u treulio ar hyfforddiant a

Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
irprwy ls-ganghellor Cynorthwyol | o areddau datblygiad proffesiynol parhaus eraill?"):

Diwylliant Ymchwil, Rheolwr
Diwylliant Ymchwil, Rheolwr Dysgu a

Datblygu Gostyngiad i lai na 30% o gydweithwyr ymchwil sy'n ateb 0, llai nag 1, neu 1-2 diwrnod yn CEDARS (36%

2021)
Cynyddu i fwy na 70 % o gydweithwyr ymchwil sy'n ateb 3-4, 5-9, 10 neu fwy na 10 niwrnod yn CEDARS

(64% 2021)

Mae adroddiad blynyddol yn dangos cyfranogiad ymchwilwyr a rheolwyr llinell mewn gweithgareddau
datblygiad proffesiynol ac fe'i defnyddir i lywio camau i gynyddu i

Staff ymchwil yn ateb CEDARS cwestiwn 25. ("Yn ystod y 12 mis diwethaf - neu ers dechrau eich swydd
bresennol os yw hynny'n fwy diweddar - faint o ddyddiau yn fras rydych chi wedi'u treulio ar hyfforddiant a
Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr gweithgareddau datblygiad proffesiynol parhaus eraill?"):
Dysgu a Datblygu, Rheolwr Diwylliant
Ymchwil, Deoniaid Cysylltiol ar gyfer | Gostyngiad i lai na 30% o gydweithwyr ymchwil sy'n ateb 0, llai nag 1, neu 1-2 diwrnod yn CEDARS (36%
Ymchwil

Cynyddu i fwy na 70 % o gydweithwyr ymchwil sy'n ateb 3-4, 5-9, 10 neu fwy na 10 niwrnod yn CEDARS
(64% 2021)

Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr
Dysgu a Datblygu, Deoniaid Cysylitiol
ar gyfer Ymchwil, Rheolwr Diwylliant
Ymchwil

Datblygua datblygiad
Mae CEDARS (2023; 2025) yn dangos bod y % o ymchwilwyr sy'n credu eu bod yn cael eu cefnogi gan eu
rheolwr i gymryd rhan mewn gweithgareddau datblygu personol a gyrfa yn uwch nag 80%

Tudalennau datblygu gyrfa yn fyw"
Aelodau RISWG Mae aelodau'r RISWG yn hyrwyddo ac yn adolygu cyfranogiad ymchwilwyr mewn gweithgareddau
datblygiad drwy rheolaidd wedi'u ham  a'u cofnodi
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Darparu hyfforddiant, cefnogaeth strwythuredig, ac

Mae rheolwyr llinell yn cyfranogi mewn hyfforddiant a chymorth ar sut i gael sgwrs Adolygiad
Datblygiad Proffesiynol ystyrlon.

Datblygu arweiniad gyrfacedd a'i weithredu
99% o staff, gan gynnwys ymchwilwyr, yn cymryd rhan mewn Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol

Cyflwyno 12 cwrs Adolygiad Datblygiad Proffesiynol (PDR) yn ystod mis Medi 2023 a mis Medi 2024:
2 gwrs mewn blwyddyn academaidd: Sgyrsiau Ystyrlon yn ystod PDR, Adolygiadau a Dyrchafiad

Medi 2023
amser i reolwyr gynnal adolygiadau ystyrlon o X . . X N . Nacydy y Pennaeth id AD
ddatblygiad gyrfa gyda'u hymchwilwyr. Datblygu canllawiau ychw i staff sy'n rheoli ye fw helpu gymryd rhan mewn Medi2024 4 cwrs mewn blwyddyn academaidd: Sgyrsiau Ystyrlon yn ystod PDR, Adolygiadau a Dyrchafiad
sgyrsiau ystyrlon a rheolaidd ynghylch eu gyrfa er mwyn nodi cyfleoedd ar gyfer datblygiad "
X (Gwasanaethau Proffesiynol)
proffesiynol parhaus.
Sgorau adborth ar gyrsiau PDR:
Roedd o leiaf 75% o'r farn bod y rhaglen yn effeithiol [3 seren] neu'n effeithiol iawn [4 seren]
Monitro i ba raddau y mae ymehwilwyr au pheolwyr Monito ac adrodd am nifer y saff ymchil s'n manteisio ar hyfforddiant ac yn cwblnau Datblygiad Proffesiynol  Arweinydd
yn cymryd rhan mewn datblygiad proffesiynol. Dosbarthu'r adroddiad blynyddol am hyfforddiant a Ydy Blynyddol Medi 2023/2024-Tachwedd | Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr 99% or holstaffyn cwblhau Adolygiad Datbiygiad Proffesiynol, gan gynnwys staff ymchwil
gyrfa, ac adrodd am hyn. datblygu i'r RISWG/yr RIIC/yr Uwch-dim Arweinyddiaeth 2023/2024 Dysgu a Datblygu
x::l'a ':::'::V;:;S’ "“:': ":: '"v:":::"m"f:::““r Monitro ac adrodd am nifer y staff ymchwil sy'n manteisio ar hyfforddiant ac yn ewblhau Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol
= e M::u b | adolygiadau datblygiad proffesiynol. Dosbarthu'™ adroddiad blynycdol am hyfforddiant a Ydy Blynyddol Medi 2023/2024-Tachwedd Arweinydd Trawsnewid Perfformiad | 99% o'r holl staff yn cwblhau Adolygiad Datblygiad Proffesiynol, gan gynnwys staff ymchwil
e | Gatblygu 't RISWG/yr RIIC/yr Uwch-dim Arweinyddiaeth 2023/2024
Monitro ac adrodd am nifer y staff ymchwil sy'n manteisio ar hyfforddiant ac yn cwblhau Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol
Mae V:"i':"y ':z';:’;:::""l‘:;"":";“a;::f::e"; .. adolygiadau datblygiad proffesiynol. Dosbarthu'r adroddiad blynyddol am hyfforddiant a Ydy Blynyddol Medi 4-Tachwedd Arweinydd id Perfformiad | 99% o'r holl staff yn cwblhau Adolygiad Datblygiad Proffesiynol, gan gynnwys staff ymchwil
yehodadolve TEEEH s YT | datblygu i' RISWG/yr RIIC/yr Uwch-dim Arweinyddizeth 2023/2024
Amcanion y rhwymedigaethau hyn yw hynwyddo gwaith cynllunio ymehwilwyr with ddatblygu gyrfa, a hynny drwy gymorth wedii deilwra a chasglu tystiolaeth o brofiad proffesiynol.
Darparu Linkedin Learning a mynediad at adnoddau datblygu gyrfa wedi'u curadu ar gyfer yr holl staff
ymehwilv
Sicrhau bod cyngor proffesiynol ar reoligyrfa, ar  Bydd gan ymchwilwyr fynediad at ystod i jau datblygu cynll dd i Medi 2023 Rheolwr Dysgu a Datblygu
draws hangaer o yrfaoedd ar gal | ymehiluyr, | ategu e datbiylad 8 bycdant yn cymryd han mewn adolygada datbigiad proffesynol Nacydy Medi 2024 Rheolwr Diwylliant Bydd tudalen we datblygu gyrfa yn darparu ystod o adnoddau dysgu thyngwelthiol a diddorol ynghylch
GO G e 8! Vel yadantyn cymry el veiad profiesiyr Arweinydd gyrfacedd ar gyfer ar ddechrau eu gyrfa ym Mhrifysgol Abertawe
99% o' holl staff yn cwblhau Adolygiad Datblygiad Proffesiynol, gan gynnwys staff ymchwil.
. et : : "
Mae ymehwituyr yn cynnal ynllun datblygu gyrfa | Oeitho mewn partnriaeth 3 ISWG i ases cymorthar gyfer datblygu gyriaoedd stft Dirorwy s ganghelor Cynorthwyol by wio acym eytunoar fscth Datbygiad Profesiynol Parhaus
ymchwil a darpariaeth hyfforddiant. ) Diwyliant Ymchwil
proffesiynol cyfredol ac yn datblygu portffolio o Nacy Medi 2023 e st nchi Vi flynyddol
dystiolaeth sy'n arddangos y profiad sydd ganddynt, o o v Medi 2024 v Bydd CEDARS (2023) yn dangos bod gan o eiaf 40% o'r ymatebwyr gynilun Datblygiad Proffesiynol Parhaus
i ofdeefmyddio | getmag clsadau am svyar | D212VEY camau urhoi ar waith i gefnogi unigol i ddatblygu Rheolwr Dysgu a Datblygu A
VE geinoe VAL portifolio o dystiolacth er mwyn dangos eu profiad. Aclodau RISWG - gan evny v
Nodau' rhwymedigaethau hyn yw rhoi cyfle i ymchwilwyr symud ymlaen yn eu gyrfaoedd drwy ddatblygu eu hunaniaeth ymchwil a'u galluoedd arwain.
Rhoi cyflecedd, ac amser i ymchwilwyr ddatblygu eu m‘:‘;‘;’r‘l ‘;’::g:::;:’:;‘c”""‘" oyllid ac a"_""gp':i‘:‘::‘i;’m"d than Y"fc"gh'ws'h‘ cy’""‘ar vy x::::: ;g;i Arweinydd Dysgu a Datblygu Caiff Crwsibl Cymru ei hyrwyddo'n weithredol ar draws pob Cyfadran. Bydd o leiaf 15 o ymchwilwyr ym
hunaniacth ymehwil'u giliau arwain yn ehangach. | (198" S B VI 0 B Metotin 208 Deoniaid Cysyltiol Ymchwil Mhrifysgol Abertawe yn cyflwyno cais bob blwyddyn, a chaiff o leiaf 5 ohonynt eu dewis ar gyfer y rhaglen
WMae heoluyr yn nodicfleoedd ac y nelluo amser Moniroac adrodd am ifer  taffymchwil sy marieiior hyfordianta yn cwblna Arwelnydd Trawsnewid perfformiad
: Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr
ey efans dotolvelad O datblygiad Dosbarthu'r adroddiad blynyddol am hyfforddiant a Dysgu a Datblygu 99% o'r holl staff yn cwblhau Adolygiad Datblygiad Proffesiynol, gan gynnwys staff ymchwil
niwrnod) w hymchwilwyr ddatblygu eu hunaniaeth  datblygu i' RISWG/yr RIIC/yr Uch-dim Arweinyddiaeth Noc vy ai2028 Doy s ganghelor a Dirpray s

ymchwil a'u sgiliau arwain ehangach, ac yn
eu yn

briodol.

Cydnabyddir ymchwilwyr drwy'r broses adolygiad datblygiad proffesiynol, ac fe'u dathlir ar
lefel y Brifysgol, e.e. drwy'r categori yn ein gwobrau ymchwil ac arloesi ‘Seren Ymchwil ac
Arloesi'r Dyfodol - ar ddechrau gyrfa’

ganghellor Cynorthwyol Diwylliant
Ymchwil
Swyddog Cyfathrebu REIS

Mwy na 100 0 enwebiadau/ceisiadau yn y Brifysgol ar gyfer y Gwobrau Ymchwil ac Arloesi
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Mae rheolwyr yn cymryd rhan mewn hyfforddiant

Byddwn yn buddsoddi mewn i inyddi heolaeth effeithiol ac yn
cynyddu ei ddarpariaeth ar gyfer rheolwyr llinell, gan gynnwys cyfres o fodiwlau sy'n ymdrin
&'r canlynol: i) cyfnod prawf staff academaidd ac ymchwil, i) sgyrsiau ystyrlon mewn
Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol,ii) rheoli prosiectau, i) hanfodion cyfweliad a v) sut i
gael sgyrsiau heriol.

Pennaeth Trawsnewid Perfformiad,

Cynyddu nifer y 'modiwlau arweinyddiaeth Cam 1' 50% yn 2023/24 gyda mesur adborth yn uwch na 75%

Cyfwynwyd y modiwlau Arweinyddiaeth a Rheolaeth canlynol yn ystod 2023:
>=8 cwrs : Denu ymgeiswyr gwych,

=2 gwrs scyfnodau prawf Academaidd/Ymchwil,

>=6 chwrs :Sut i gael sgyrsiau heriol,

=8 cwrs :Hanfodion Cyfweliadau,4 cwrs :Sgyrsiau Ystyrlon yn ystod Adolygiadau Datblygiad Proffesiynol

Adolygiadau a Dyrchafiad

2 "‘:"'”I‘" Sreyneaag Yy Rhagfyr 2023 Arweinydd Dysgu a Datblygu, Rheolwr | Adborth yn dangos bod o leiaf 75% o reolwyr yn meddwl bod y rhaglen yn effeithiol neu'n hynod effeithiol
VLES Bydd 'rhaglen heolwyr newydd ar gyfer theolwyr sy'n newydd yn eu rol neu'n newydd i Dysgu a Datblygu (sg6r 3 neu 4 seren)
S Abertawe yn cynnwys ac yn hyrwyddo pwysigrwydd datblygiad proffesiynol.
Darparwyd y modiwlau Rheoli Prosiectau canlynol ym mhob blwyddyn academaidd:
Caiff gwerthoedd y Brifysgol eu datblygu helpu i gefnogi unigolion  ddatblygu a dangos >=3 chwrs: Cyflwyniad i Reoli Prosiectau,
ymddygiadau a sgiliau sy'n cynnal diwylliant cadarnhaol o ran pobl a'r Brifysgol =3 chwrs: Cyflwyniad i Gynllunio Prosiectau,
>=3 chwrs: Rheoli Risg
Datblygu gwerthoedd y Brifysgol a'u rhoi ar waith
Dylunio a datblygu rhaglen heolwyr newydd, a chyflwyno o leiaf 4 thaglen yn 2023/24
e EeYe L SXULLST R °cidhvn v parhau | yrrwyme cylid ac annog pob | gymrye rhan yng Nehrwsibl Cymeu Mehefin 2023 Arweinydd Dysgu a Datblygu Bydd oleiaf 15 0 ymchwilwyr Prifysgol Abertawe yn cyflwyno cais bob blwyddyn, a chaiff o leiaf 5 ohonynt
ymchwila sgiliau arweinyddiaeth ehangach, a (vhaglen arobryn ledled Cy personol, ac ar Ydy Mehefin 2024 Dot Gyt Yoncut ooy oy o syt sl
manteisio arnynt. gyfer arweinwyr ymchwil Cymru'r dyfodol) Mehefin 2025

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw cydnabod, gwerthfawrogi a pharatoi

i ymehwilwyr ar gyfer yr ystod eang o ddewisiadau gyrfa sydd ar gael iddynt o fewn, a'r tu hwnt i faes ymchwil.

Cydnabod y gall symud rhwng sectorau cyflogaeth, a

Byddwn ni'n gweithredu ac yn adolygu'r gyfres ‘Straeon am Yrfaoedd Ymchwilwyr: Gwnaed
yng Nghymru' ar gyfer ymchwilwyr ar ddechrau eu gyrfa ledled Cymru. Bydd y digwyddiadau

Cyflwyno o leiaf 3 sesiwn 'Gwnaed yng Nghymru' thwng mis Chwefror a mis Mai 2023, a defnyddio adborth

gwelthio ar eu traws, ddwyn manteision | ymchwilac| | 11\ traeon am yrfaoedd ymchwilydd unigol ar draws ystod o sectorau cyflogaeth Nac ydy Medi 2023 Rheolwr Dysgu a Datblygu eiaf 3 sesi Y
i ‘ : ganymchwilwyr i Iywio camau gweithredu yn y dyfodol
i yn ogystal ag arddangos y ffyrdd y mae sefydliadau addysg uwch Cymru'n cyfrannu at
b ddatblygu gweithlu medrus a dawnus iawn yng Nghymru, y DU a thu hwnt.
Monitro ac adrodd amniferysaffymchul sy manteisi a hyfforddiant acyn cwblhau Bydd pob aelod newydd o staff ymchwil yn cael cynnig mentor a enwir fel than o'r broses sefydluyn y rol
N ’ e 5 . : 5

Mae rheolwyr yn helpu archwilio a oo datiyg Dosbarthu' adroddiad biynyddol am hyfforddiant ) Cyfluyno o liaf 4 gweitdy sgliau mentora bob byddyn

datblygu 't RISWG/yr RIIC/yr Uwch-dim Arweinyddiaeth Nac yoh Medi 2023 Rheolwr Dysgu a Datblygu Diwygio arweiniad ynghylch mentora a bydd hynny ar gael yn glir i ymchwilwyr a'u rheolwyr

agweithwyr ydy Medi 2024 ysg! lyg! VB ynghyl Y« ynny ar gael yn gliriyr v lwy!

eyrfaoedd proffesynol,hyfforddiant,asecondiadau.  Byddn yn cwmpasu in hymagwedd a fentora ar gyfer ymchwilwyr, an ddarparu cymorth Dosbarthut acraddiad biynydol am hyforddiant a datblyg i RISWG/ye RIICyr Uscheim

priodol (e.e. sgiliau mentora) ac arweiniad ar gyfer mentoriaid a menteion. arthu

Arweinyddiaeth

Mae ymchwilwyr yn archwilio ac yn paratoi ar gyfer  Byddwn nin gweithredu ac yn adolygu' gyfres ‘Stracon am Yrfaoedd Ymchwilydd: Gwnaed
ystod o opsiynau cyflogaeth ar draws sectorau ¥ne Nghymro'ar gyfer ymchwilwyr ar dechrau eu gyrfa edled Cymru.Bydd y cigwyddiacau ) Cyfuynoolial 3 seson Gurnaed yng Nehymre!thung s Chwefror a mis it 2023, defnydio adborth
gwahanol drwy fanteisio ar fentoriaid, gweithwyr  hyn yn dathlu straeon am yrfaoedd ymchwilydd unigol ar draws ystod o sectorau cyflogacth Nacydy Medi 2023 Rheolwr Dysgu a Datblygu e
gyrfacedd proffesiynol, hyfforddiant a secondiadau, |yn ogystal ag arddangos y ffyrdd y mae sefydliadau addysg uwch Cymru'n cyfrannu at gany yrily L ynydvl
er enghraifft. ddatblygu gweithlu medrus a dawnus iawn yng Nghymru, y DU a thu hwnt.

Byddwn ni'n gweithredu ac yn adolygu'r gyfres 'Straeon am Yrfaoedd Ymchwilwyr: Gwnaed

) ) ) ¥mg Nghymru'ar gyfer ymchwilwyr ar ddechrau eu gyrfa yng Nghymru. Bydd y digwyddiadau Darparu o leiaf 3 sesiwn ‘Gwnaed yng Nghymru' rhwng mis Chwefror a mis Mai 2023, gydag o leiaf 50 0
Mae ymchwilwyr yn ystyried cyfleoedd i ddatblygu  hyn yn dathlu sut mae ymchwilwyr unigol wedi cyfrannu aty system ymchwil ehangach ar ; ! )
FURDES } ; ymchwilwyr yn cymryd than mewn un neu fwy o'r digwyddiadau hyn
eu hymwybyddiaeth a'u profiad o'r system ymchwil  draws ystod o sectorau cyflogaeth. Mesi 2023
COELXTRCEEIRET . N . . Nacydy Medi 2024 Rheolwr Dysgu a Datblygu a defnyddir adborth gan ymchwilwyr i lywio camau gweithredu yn y dyfodol
gwybodaeth, datblygu polisiau, ymeysylitu &r Vi ogystal &' angen sy'n dod 't amlwg, bydd y gyfres o seminarau ar-lein gan REIS yn parhau " ' ! v )
L ; " ein Monitro a defnyddio cyfranogiad yn y gyfres o seminarau ar-lein gan REIS er mwyn lywio camau
cyhoedd amasnacheiddio. dynnu sylw at gronfa o adnoddau hyfforddi sy'n gysylitiedig & oo
ydweithi hol ac &'r cyhoedd, y gellir eu cyrchu bob amser 8

beth bynnag fo'r lleoliad neu'r statws CALI

* Mae Concordat Datblygiad Ymchwilwyr yn diffinio ymchwilwyr fel unigolion y maent yn bennaf gyfrifol am gynnal ymehwil ac yn cael eu cyflogi'n benodol at y diben hwn gan sefydliad addysg uwch neu sefydliad ymchwil. Staff ymchwil yw'r brif gynulleidfa, e.e. I-ddoethurol, ¢ ymchwil a chynorthwywyr ymchwil. Mae Concordat Datblygiad Ymchwilwyr yn annog sefydliadau i gynnwys grwpiau eraill sy'n ymwneud ag ymchwil

o'r safbwynt eu bod yn fuddiolwyr cynllun gweithredu'r Concordat. Gallai'r rhain fod yn ymchwilwyr l-raddedig; staff ar gontractau addysgu ac ymchwil, neu addysgu; clinigwy; staff cymorth proffesiynol; neu dechnegwyr.
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Enw'r sefydliad: Prifysgol Abertawe

Rhif carfan: 2 Cynulleidfa y cynllun gwei Nifer Sylwadau
439

Byddiad cyflwyno:  Chwefror 10 2023 Staff ymchwil (Mae'r ffigurau'n gywir ymmis Y brif gynulleidfa: e.e. ymchwilwyr ol-ddoethurol, swyddog ymchwil, cymrodorion ymchwil, cynorthwywyr ymchwil.
lonawr 2023)

Mae Prifysgol Abertawe'n sefydliad sy'n rhoi pwyslais ar ymchwil. Yn 6l asesiad y Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil
(REF) diweddaraf, yn 2021, barnwyd bod 86% o ymchwil gyffredinol y Brifysgol yn arwain y ffordd yn fyd-eang
neu'n rhagori'n rhyngwladol - cynnydd 0 80% yn y REF blaenorol yn 2014 —a barnwyd bod 91% o'n hamgylchedd
ymchwil yn arwain y ffordd yn fyd-eang ac yn rhagori'n rhyngwladol. Rydym yn cyflogi 5,027 o aelodau staff, y mae
439 ohonynt yn ymwneud ag ymchwil yn unig. Mae ein Dirprwy Is-ganghellor ar gyfer Ymchwil, Arloesi ac Effaith,
yr Athro Helen Griffiths, yn gyfrifol am roi ein his-strategaeth ymchwil ac arloesi ar waith. Mae tri Dirprwy Is-
ganghellor Cynorthwyol yn cefnogi Helen, gan gynnwys yr Athro Biagio Lucini, Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol
ar gyfer Diwylliant Ymchwil. Mae'r Athro Lucini yn cadeirio'r Gweithgor Staff Ymchwil, sy'n goruchwylio
gweithgarwch datblygu a monitro Cynllun Gweithredu'r Concordat

Byd-destun
sefydliadol:

Rhwymedigaeth Cam gweithredu

| Yr Amgyichedd a Diwyllia

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw gweithio tuag at ddiwylliant ymchwil agored a chynhwysol, a sicrhau dealltwriaeth ac ymwybyddiaeth eang o hyn ymhlith ymchwilwyr.

Cy 'n hyrwydde ymchwil teg, cynhwysol yny
manylion ar gyfer galwadau cyllid, telerau ac amodau, gwaith adrodd ar grantiau, a pholisiau perthnasol.

Nodau'r hyn yw lles cadarnhaol ymhlith hynny drwy ahwyluso ffyrdd newydd o weithio.

Ystyried sut y gall cyfleoedd a pholisiau ariannu hwyluso patrymau a ffyrdd gwahanol o weithio, a hyrwyddo lles
ac iechyd meddwl ymchwilwyr.

Yn parhau/wed('i drosglwyddo o'r Effaith benodedig y camau

cynllun gweithredu blaenorol? Y924 <2u Cyfrifoldeb e Sylwadau

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw sicrhau bod rheolwyr ac ymchwilwyr yn cael hyfforddiar-, yn v iadu arferion sy'n gwella

Sicrhau bod gofynion galwadau am gyllid a phrosesau dethol yn cynnig cyfle cyfartal rhwng grwpiau gwahanol o
yn cydnabod cyd-d rsonol, ac yn hyrwydd e
cadarnhaol.

o n i i ion ar gyfer galwadau cyllid,
telerau ac amodau, gwaith adrodd ar grantiau, a pholisiau perthnasol.

Adolygu effaith gofynion galwadau cyllid perthnasol ar gyflog ilwyr, yn enwedig o ran dil
gyrfacedd a diffyg diogelwch swyddi.

Cefnogi sefydliadau i ddatblygu polisiau a fframweithiau i hyrwyddo trefniadau cyflogaeth cynaliadwy a gwella
gyfer

Ystyried firydiau ariannu p i i ymehwil, ynghyd &'
effaith ar bob lefel gyrfa.

Datblygiad Proffesiynol a Gyrfaol

Nodau'r thwymedigaethau hyn yw hyrwyddo pwysigrwydd datblygiad proffesiynol a sicrhau bod gan ymchwilwyr yr amser i gymryd than ynddo.




Ymgorffori gofynion datblygiad iynol penodol yn lion ar gyfer galwadau cyllid, telerau ac amodau,
waithadrodd ar grantiau,  pholiiau perthnasal. yiai lvyn gynnwys cyfranogiad ymehwilwyr mewn o leaf 10
di y flwyddyn, a thysti ith cynlluni wrth

ddatblygu gyrfa.

Nodau'r rhwymedigaethau hyn yw cydnabod, hwilwyr ar gyfer yr gyrfa sydd ar gael iddynt o fewn, a'r tu hwnt i faes ymchwil.

y yn eu hariannu yn symud ymlaen at yrfaoedd y tu hwni
5 ith

* Mae Concordat Datblygiad Ymchwilwyr yn diffinio ymchwilwyr fel unigolion y maent yn bennaf gyfrifol am gynnal ymchwil ac yn cael eu cyflogi'n benodol at y diben hwn gan sefydliad addysg uwch neu sefydliad ymchwil. Staff ymchwil yw'r brif gynulleidfa, e.e. yr -ddoethurol, ymchwila ymchwil. Mae Concordat Datblygiad Ymchwilwyr yn
‘annog sefydliadau i gynnwys grwpiau eraill sy'n ymwneud ag ymchwil o'r safbwynt eu bod yn fuddiolwyr cynllun gweithredu’r Concordat. Gallai'r rhain fod yn ymchwilwyr 6l-raddedig; staff ar gontractau addysgu ac ymchwil, neu addysgu, clinigwyr; staff cymorth proffesiynol; neu dechnegwyr.



