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Disgrifiad Swydd: Cynorthwy-ydd Ymchwil/Swyddog Ymchwil (SOLACE)

	Cyfadran:
	Y Gyfadran Gwyddoniaeth a Pheirianneg

	Adran/Pwnc:
	Gwyddor Deunyddiau a Pheirianneg

	Cyflog:
	Gradd 7:£34,610 i £38,784 y flwyddyn 
Gradd 8: £39,906 i £46,049 y flwyddyn 
Penderfynir ar y radd yn unol â phrofiad yr ymgeisydd llwyddiannus.

	Oriau gwaith:
	Amser llawn

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	Cyfnod penodol tan 31 Mawrth 2028, a ariennir gan UKRI o dan brosiect SOLACE (APP92522)

	Lleoliad:
	Bydd deiliad y swydd hon yn gweithio ar Gampws y Bae



	
Prif Ddiben y Swydd
	1. Cynhyrchu ac Argraffu Celloedd Solar Tandem Perofsgit wedi'u Prosesu'n Llawn
Creu dyfeisiau tandem perofsgit, un swbstrad, sy'n cyfuno cell uchaf perofsit plwm band-bwlch eang (tua 1.7 i 1.8 eV) â chell waelod tun-plwm band-bwlch cul (tua 1.2 eV). Optimeiddio dyddodiad dyfeisiau wedi'i brosesu trwy doddiant. Llunio inciau rhagsylweddol, rheoli sychu a throchoeri, a throsi prosesau araenu drwy droelli yn araen slot-dei, llafn, sgrîn neu chwistrellu gydag unffurfiaeth ffilm atgynyrchadwy. Optimeiddio paru a mewngapsiwleiddio cerrynt a chefnogi atgynyrchadwyedd gyda labordai partner, gan ddatblygu prosesau y gellir eu trosglwyddo i'w cyfleusterau.
2. Cyflwyno Nodweddu Ffotoffisegol Uwch a Dadansoddi Colledion Meintiol
Sefydlu llifoedd gwaith wedi'u calibradu ar gyfer meintoli ffoto-ymoleuedd dros amser a chyflwr sefydlog, cynnyrch cwantwm ffoto-ymoleuedd, electro-ymoleuedd a dargludedd microdon dros amser, a'u cymhwyso i ffilmiau, hanner staciau a thandemau cyflawn. Echdynnu paramedrau meintiol gan ddefnyddio modelau cinetig deufoleciwlaidd ac â chymorth trap gyda ffitio aml-lifiant cyffredinol, gan osgoi dadansoddiad oes-yn-unig neu ddeu-esbonyddol, i ysgogi hollti lefel cwasi-Fermi, cyflymderau ailgyfuno rhyngwynebol, cynhyrchion symudedd-oes a gwrtheddau cyswllt. Cyflwyno'r rhain fel rheolau dylunio i'r pecynnau gwaith cynhyrchu a modelu, cyfrannu at brofion sefydlogrwydd a defnyddio/datblygu offer dadansoddi agored.
3. Cyflwyno Allbynnau Ymchwil, Cydweithio Rhyngwladol ac Adeiladu Capasiti
Cynhyrchu cyhoeddiadau a adolygir gan gymheiriaid, gweithdrefnau gweithredu safonol agored, setiau data FAIR a llyfrau nodiadau dadansoddi, adroddiadau technegol a rhoi cyflwyniadau mewn cynadleddau. Gweithio gyda chydweithwyr yn Abertawe ac mewn sefydliadau partner yn Kenya, Rwanda a Tanzania i gyflawni amcanion SOLACE, gan groesawu ymchwilwyr gwadd, ymgymryd ag ymweliadau cilyddol, a chyfrannu at yr ysgol hyfforddi ranbarthol flynyddol a'r rhaglen gyfnewid gyrfa gynnar. Cyfrannu at oruchwyliaeth myfyrwyr ôl-raddedig ac at geisiadau am gyllid yn y dyfodol, gan gynnal safon ragorol o arfer labordy, rheoli data ac uniondeb ymchwil o fewn y fframweithiau awduraeth ac eiddo deallusol teg y cytunwyd arnynt ar draws y consortiwm.

	
	1. Cyfrannu at ymchwil ac ymgymryd â hi mewn modd rhagweithiol, gan gynnwys casglu, paratoi a dadansoddi data a chyflwyno canlyniadau gan ddangos rhywfaint o annibyniaeth wrth bennu pwyslais a chyfeiriad yr ymchwil honno. 
2. Paratoi adroddiadau, drafftio patentau a phapurau sy'n disgrifio canlyniadau'r ymchwil, boed yn gyfrinachol neu i'w cyhoeddi.  Disgwylir i'r sawl a benodir fynd ati’n weithredol i ysgrifennu a chyhoeddi papurau ymchwil, yn enwedig rhai sydd i'w cyhoeddi mewn cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid (e.e. rhyngwladol) neu gyhoeddiadau cymharol, yn rhan arferol o'i rôl.
3. Dangos hunangymhelliant, a defnyddio eich menter eich hun er mwyn dod o hyd i ffyrdd addas o fynd i'r afael â heriau a gofyn am arweiniad yn ôl yr angen. 
4. Bod yn greadigol wrth ddadansoddi a dehongli data ymchwil a dod i gasgliadau ar sail y canlyniadau.
5. Rhyngweithio'n gadarnhaol ac yn broffesiynol â chydweithwyr a phartneriaid eraill yn y Gyfadran, mewn mannau eraill yn y Brifysgol a'r tu hwnt, ym myd diwydiant/masnach ac yn y byd academaidd.
6. Cyfrannu'n rhagweithiol at y gwaith o ddatblygu ceisiadau am gyllid allanol i gefnogi eich gwaith eich hun, gwaith eraill a gwaith y Gyfadran a'r sefydliad yn gyffredinol.  Disgwylir i'r sawl a benodir ysgrifennu ceisiadau o'r fath, neu gyfrannu at eu hysgrifennu, a hynny'n rhan arferol o'i waith.
7. Cyfrannu at faterion trefniadaethol y Gyfadran i’w helpu i weithredu’n ddidrafferth a helpu i godi ei broffil ymchwil allanol.
8. Bod yn ymwybodol o ddatblygiadau yn y maes o safbwynt technegol a phenodol a'r maes pwnc ehangach a'r goblygiadau ar gyfer cymwysiadau masnachol a'r economi wybodaeth neu’r byd academaidd. 
9. Bod yn gynrychiolydd neu’n aelod o bwyllgorau pan fo angen gan ddefnyddio'r cyfle i ehangu eich profiad proffesiynol.
10. Dangos tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol personol, gan nodi anghenion datblygu drwy gyfeirio at Fframwaith Datblygu Ymchwilwyr Vitae, yn enwedig o ran y cyfnod prawf, arfarnu ac adolygu perfformiad, a chymryd rhan mewn digwyddiadau hyfforddiant.
11. Cynnal a gwella cysylltiadau â'r sefydliadau proffesiynol a chyrff perthynol eraill.
12. Ufuddhau i brotocolau arfer gorau wrth gynnal a chadw cofnodion ymchwil, fel y’i nodir gan ganllawiau rheoli cofnodion sefydliadau addysg uwch a'r Cynghorau Ymchwil. Mae hyn yn cynnwys gwneud yn siŵr bod cofnodion llyfrau log prosiectau yn cael eu cyflwyno i'r Brifysgol/Prif Ymchwilydd ar ôl gorffen y gwaith

	
Dyletswyddau cyffredinol
	13. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol. 
14. Cyflawni’r swydd a’r holl weithgareddau’n unol â pholisïau iechyd a diogelwch a chynaliadwyedd a systemau rheoli, er mwyn lleihau’r risgiau a’r effeithiau sy’n deillio o weithgareddau’r gwaith.
15. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses benderfynu, drwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.
16. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/y Gyfarwyddiaeth/y Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.

	Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol:
1. PhD (neu brofiad ymchwil cyfwerth) mewn Cemeg, Ffiseg, Gwyddor Deunyddiau, Peirianneg Gemegol neu ddisgyblaeth gysylltiedig.
2. Profiad ymarferol y gellir ei ddangos o gynhyrchu celloedd solar perofsgit trwy brosesu toddiant, gan gynnwys dyddodiad amsugnydd, cludo gwefr a haenau rhyngwynebol, a phrofi dyfeisiau trwy fesur effeithlonrwydd cerrynt-foltedd a chwantwm allanol.
3. Profiad o weithgynhyrchu dyfeisiau tandem neu aml-gyswllt perofsgit, neu amsugnwyr perofsgit plwm bwlch band eang neu dun-plwm bwlch band cul, gyda dealltwriaeth o gyfatebiaeth cerrynt a gofynion rhynghaenau.
4. Profiad o nodweddu ffilmiau tenau neu ddyfeisiau lled-ddargludol drwy ddulliau ffotoffisegol neu optoelectronig, er enghraifft ffoto-ymoleuedd wedi’i fesur dros amser, ffoto-ymoleuedd cyflwr sefydlog neu absoliwt, dargludedd microdon wedi’i fesur dros amser, electro-ymoleuedd neu amsugniad byrhoedlog, gan gynnwys caffael, dadansoddi a dehongli'r data.
5. Gwybodaeth ymarferol am brosesau ailgyfuno mewn lled-ddargludyddion perofsgit ac am gyfyngiadau dadansoddiad oes yn unig neu ddeu-esbonyddol o edwiniadau ffoto-ymoleuedd.
6. Cymhwysedd mewn dadansoddi a sgriptio data gwyddonol, er enghraifft Python neu MATLAB, wedi'i gymhwyso i ffitio neu fodelu data arbrofol.
7. Tystiolaeth o fynd ati’n weithredol i gyhoeddi papurau ymchwil mewn cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid a chyfrannu at y gwaith hwn.
8. Y gallu i weithio'n effeithiol mewn cydweithrediadau ymchwil amlddisgyblaethol a rhyngwladol, wrth gynnal safonau uchel o ddiogelwch yn y labordy, llywodraethiant ymchwil a rheoli data.
9. Y gallu i ddangos annibyniaeth wrth gynllunio, cynnal a chyflawni gweithgareddau ymchwil a gweithio i gerrig milltir ac allbynnau penodol.
10. Parodrwydd a gallu i deithio'n rhyngwladol i sefydliadau partner yn Kenya, Rwanda a Tanzania, a chyfrannu at weithgareddau hyfforddiant a meithrin gallu.
11. Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus.
Meini prawf ychwanegol wrth benodi i Radd 8:
12. Hanes ymchwil sefydledig mewn deunyddiau ffotofoltäig perofsgit neu faes cysylltiedig, gyda chyhoeddiadau fel prif awdur mewn cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid.
13. Profiad o arwain pecyn gwaith, ffrwd waith neu raglen ymchwil ddiffiniedig, gan gynnwys bod yn gyfrifol am gerrig milltir, allbynnau ac adrodd.
14. Profiad o un neu fwy o'r canlynol, gyda thystiolaeth o’r canlyniad: creu dyfais tandem neu aml-gyswllt gydag adroddiad am berfformiad y ddyfais; trosi prosesau ar raddfa labordy yn brosesau araenu neu argraffu y gellir eu cyflwyno ar raddfa gan gadw perfformiad; neu echdynnu paramedrau ffotoffisegol meintiol gan ddefnyddio modelu cinetig a ffitio aml-lifiant cyffredinol.
15. Tystiolaeth o oruchwylio neu fentora myfyrwyr doethurol, technegwyr neu ymchwilwyr gyrfa gynnar.
16. Tystiolaeth o gyfrannu at geisiadau llwyddiannus am gyllid allanol.
17. Profiad o ddatblygu gweithdrefnau gweithredu safonol, setiau data agored neu feddalwedd ymchwil ac offer dadansoddi at ddefnydd cymunedol.
Meini Prawf Dymunol:
18. Profiad o ddyfeisiau tandem wedi'u prosesu'n llawn drwy hydoddiant, gan gynnwys saernïaeth un swbstrad a haenau ailgyfuno neu ryng-gysylltu wedi'u prosesu drwy hydoddiant.
19. Profiad ymarferol o broses y gellir ei chyflwyno ar raddfa i ddyddodi hydoddiant er mwyn creu ffilmiau tenau gweithredol, er enghraifft araenu slot-dei, llafn, sgrîn neu chwistrell, gan gynnwys llunio inciau rhagsylweddol, rheoli sychu a throchoeri, a throsi prosesau araenu drwy droelli yn ddulliau araenu neu argraffu y gellir eu hehangu.
20. Profiad ymarferol o weithio mewn atmosffer anadweithiol a blwch maneg, ac o nodweddu ffilm denau sy'n cwmpasu trwch, morffoleg ac unffurfiaeth.
21. Profiad o argraffu ddeunyddiau ffotofoltäig ffilm denau ar raddfa fawr neu ar raddfa modiwl, gan gynnwys rhyng-gysylltu a phatrymu laser.
22. Gwybodaeth am reoleg inc, gwlychu a gwyddor fformiwleiddio fel y'i cymhwysir i araenau gweithredol.
23. Profiad o ddargludedd microdon wedi'i fesur dros amser, a'i gyfuno â ffoto-ymoleuedd wedi'i fesur dros amser i gyfyngu ar baramedrau ailgyfuno a chludo.
24. Profiad o brofi sefydlogrwydd dyfeisiau sy'n cyd-fynd â phrotocolau ISOS, gan gynnwys olrhain uchafswm pwynt pŵer a phrofi straen tymheredd a lleithder dan amodau rheoledig.
25. Tystiolaeth o ddatblygu offer dadansoddi ffynhonnell agored neu gymwysiadau'r we ar gyfer ffitio data ffotoffisegol.
26. Profiad o gynnal cydweithrediadau ymchwil gyda sefydliadau yn Affrica Is-Sahara, neu gynnal ymchwil a ariennir gan gyllid cymorth datblygu swyddogol.
27. Profiad o arwain hyfforddiant, gweithdai neu ysgolion haf.

	Lefel Iaith Gymraeg
	Level 1 – ‘a little’ - pronounce Welsh words. Able to answer the phone in Welsh (good morning / afternoon). Able to use very basic every-day words and phrases (thank you, please etc.). Level 1 can be reached by completing a one-hour training course.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Ymholiadau anffurfiol: Yr Athro Matthew Davies - m.l.davies@abertawe.ac.uk
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