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Disgrifiad Swydd: Swyddi Gwasanaethau Proffesiynol

	Cyfadran/Cyfarwyddiaeth/Maes Gwasanaeth:
	Meddygaeth

	Teitl y Swydd:
	Rheolwr Data (Y Platfform Data Niwrolegol (NDP))

	Adran/Pwnc:
	Meddygaeth

	Cyflog:
	Gradd 8 -  £39,906 i £46,049 y flwyddyn, ynghyd â buddion pensiwn USS

	Oriau gwaith:
	35 awr – Dydd Llun i ddydd Gwener – 9am-5pm

	Nifer y swyddi:
	2

	Contract:
	Swydd am gyfnod penodedig yw hon, tan 31 Awst 2027

	Lleoliad:
	Bydd deiliad y swydd hon yn gweithio ar Gampws Parc Singleton  



	Prif Ddiben y Swydd

	Mae'r Platfform Data Niwrolegol (NDP) yn blatfform ymchwil ryngwladol ddibynadwy gan Brifysgol Abertawe trwy'r Platfform e-Ymchwil Diogel (SeRP). Gan adeiladu ar alluoedd sefydledig Porth Data DPUK, mae NDP yn cefnogi rhaglenni ymchwil niwrolegol a hybiau data trwy gynnig seilwaith diogel, cynefino a churadu data, llywodraethiant, darganfod, mynediad a gwasanaethau dadansoddi. Mae'n dwyn ynghyd ddata cymhleth o'r grwpiau ymchwil, clinigol, delweddu, genomig ac ymchwil arall fel y gall ymchwilwyr cymeradwy eu darganfod a'u dadansoddi mewn amgylcheddau diogel a llywodraethol.
Bydd Rheolwr Data’r Platfform Data Niwrolegol yn sicrhau arweinyddiaeth weithredol ar gyfer rheoli data ar draws y portffolio. Bydd deiliad y swydd yn sicrhau bod caffael data, derbyn, dilysu, prosesu, dogfennu, storio, rhyddhau a stiwardiaeth barhaus yn cael eu cydlynu, eu bod yn weladwy ac yn cael eu cyflwyno i safonau y cytunwyd arnynt.
Mae'r rôl yn gofyn am brofiad sylweddol o reoli data cymhleth o ran carfanau neu ymchwil iechyd. Mae profiad o ddata cohort dementia, heneiddio neu niwrolegol yn ddymunol. Bydd gwaith deiliad y swydd yn cyfuno dealltwriaeth dechnegol ag arweinyddiaeth weithredol gref, rheoli rhanddeiliaid a'r gallu i sefydlu rheolaeth, blaenoriaethau a gwybodaeth reoli glir.

Bydd deiliad y swydd yn gweithio ar draws nifer o feysydd a rhaglenni clefydau niwrolegol, gan sicrhau bod safonau, rheolaeth ac adrodd cyffredin yn cael eu cymhwyso'n gyson ar draws y platfform. Byddant yn chwarae rhan ganolog wrth wneud statws asedau'r NDP a gweithgareddau cynefino’n dryloyw i arweinyddiaeth weithredol y rhaglen.
1. Arwain a chydlynu'r holl weithgareddau rheoli data ar draws y Platfform Data Niwrolegol, gan sicrhau bod gwaith yn cael ei flaenoriaethu, ei reoli a'i gyflawni yn ôl amserlenni a safonau ansawdd y cytunwyd arnynt.
2. Rheoli a datblygu tîm rheoli data bach, gan ddyrannu gwaith, gosod amcanion, monitro perfformiad a chreu diwylliant cefnogol o atebolrwydd a gwelliant parhaus.
3. Sefydlu systemau tryloyw ar gyfer olrhain statws caffael data, trosglwyddiadau, prosesu, sicrhau ansawdd, dogfennu, storio a rhyddhau, gan ysgrifennu adroddiadau rheoli rheolaidd a dibynadwy.
4. Arwain perthnasoedd ag astudiaethau cohort, darparwyr data a thimau technegol, llywodraethiant a rhaglen mewnol i sicrhau bod gofynion data, cyfrifoldebau, dibyniaethau a risgiau yn cael eu deall yn glir.
5. Cymryd perchnogaeth a gwella gweithdrefnau gweithredu safonol, rheolaeth a dogfennaeth ar gyfer cylch bywyd data o'r dechrau i'r diwedd.
6. Cefnogi'r Rheolwr Gweithrediadau i sicrhau bod arferion rheoli data yn cyd-fynd â llywodraethiant gwybodaeth, diogelwch a gofynion cydymffurfio ISO.
Datblygu a chynnal cynllun rheoli data cynhwysfawr a phiblinell weithredol sy'n cwmpasu casgliadau data arfaethedig a chyfredol.
7. Cynnal golwg awdurdodol ar bortffolio’r NDP o bob set ddata a ffrwd ddata, gan gynnwys yr hyb neu'r rhaglen berthnasol, perchnogaeth, cytundebau, statws trosglwyddo, dilysu, prosesu, dogfennaeth, lleoliad storio, parodrwydd mynediad, problemau a'r camau gweithredu nesaf.
8. Cyflwyno dangosfyrddau, adroddiadau a llwybrau uwchgyfeirio sy'n rhoi gwelededd clir i'r Rheolwr Gweithrediadau a'r tîm arweinyddiaeth ehangach o gynnydd y ddarpariaeth, capasiti, risgiau, oedi a dibyniaethau.
9. Cynllunio, amserlennu a goruchwylio amlyncu data, adnewyddu, trawsnewidiadau a rhyddhau data, gan gydlynu rheolwyr data, peirianwyr, arbenigwyr seilwaith, cyflenwyr a phartneriaid allanol.
10. Arwain yr asesiad technegol a gweithredol o setiau data newydd, gan gynnwys fformatau data, cyfrolau, dulliau trosglwyddo, metadata, ansawdd, gofynion cysylltu, rheolaeth diogelwch a goblygiadau adnoddau.
11. Goruchwylio dilysu data a sicrhau ansawdd, gan sicrhau bod problemau'n cael eu dogfennu, eu datrys neu eu derbyn yn ffurfiol a bod setiau data'n addas ar gyfer eu defnydd ymchwil arfaethedig.
12. Sicrhau dogfennaeth dechnegol, weithredol a defnyddiwr gyflawn, gywir a chyfredol, gan gynnwys geiriaduron data, cofnodion tarddiad, logiau prosesu, gweithdrefnau gweithredu safonol, cofnodion lefel y ganolfan a chofrestri asedau data.
13. Cyd-reoli perthnasoedd ag astudiaethau cohort a sefydliadau eraill sy'n darparu data, gan weithredu fel yr uwch gyswllt gweithredol ar gyfer cynefino data, adnewyddu data a datrys problemau.
14. Gweithio o dan gyfarwyddyd y Rheolwr Gweithrediadau, cydweithio â chydweithwyr llywodraethiant gwybodaeth, diogelwch a chyfreithiol i sicrhau bod gweithgareddau, gweithdrefnau a chofnodion rheoli data yn cyd-fynd â gofynion diogelwch, rheolaeth ISO 27001, cytundebau rhannu data, gofynion cyfrinachedd a deddfwriaeth berthnasol. Cadw tystiolaeth briodol o gydymffurfiaeth/archwilio ac uwchgyfeirio risgiau neu eithriadau ar unwaith i'r Rheolwr Gweithrediadau.
15. Cefnogi datblygiad a gweithrediad safonau metadata niwrolegol, dulliau cysoni data a phiblinellau y gellir eu hailddefnyddio, gan gydweithio'n agos ag arbenigwyr metadata, clinigol a thechnegol.
16. Rhoi mewnbwn gweithredol i gynllunio gwasanaethau’r NDP, cynefino hybiau, costio, rheoli capasiti, rheoli risg a gwelliant parhaus.
17. Ymchwilio ac asesu technolegau, safonau ac arferion da perthnasol, gan drosi'r rhain yn welliannau cymesur i wasanaethau rheoli data Platfform eYmchwil Diogel (SeRP).
18. Cynrychioli rheolaeth data’r NDP mewn cyfarfodydd mewnol ac allanol gyda rhaglenni ymchwil, astudiaethau carfan, arweinwyr hybiau, darparwyr data a phartneriaid cyflawni, gan roi cyngor clir a herio gofynion aneglur neu anymarferol mewn ffordd adeiladol.
19. Dirprwyo ar ran y Rheolwr Gweithrediadau ar faterion rheoli data lle bo'n briodol.
20. Cydlynu gofynion rheoli data ar draws hybiau a rhaglenni’r NDP, gan sicrhau bod blaenoriaethau lleol yn cael eu cydbwyso yn erbyn safonau, capasiti ac amcanion strategol ar draws y platfform.
21. Cefnogi'r broses o drosglwyddo a chynefino casgliadau data niwrolegol sefydledig a newydd i'r NDP, gan gynnwys adnoddau DPUK, gan gynnal parhad, tarddiad a llywodraethiant priodol.
22. Sicrhau rheolaeth linell o ddydd i ddydd, cyfarwyddyd proffesiynol a chydlynu llwyth gwaith ar gyfer y tîm rheoli data.
23. Gosod amcanion, safonau a blaenoriaethau clir a sicrhau bod staff yn deall eu cyfrifoldebau a sut mae eu gwaith yn cyfrannu at ganlyniadau rhaglenni a gwasanaethau.
24. Monitro capasiti a pherfformiad y tîm, nodi bylchau sgiliau a chefnogi hyfforddiant, datblygiad a chynllunio olyniaeth.
25. Creu rhyngwyneb effeithiol rhwng timau rheoli data, peirianneg, seilwaith, cymwysiadau, llywodraethiant, hyb a chyflawni rhaglenni'r NDP.
26. Hyrwyddo diwylliant o berchnogaeth ar wasanaeth, tryloywder, datrys problemau adeiladol ac uwchgyfeirio cynnar.

	Dyletswyddau Cyffredinol
	1. Cyfrannu'n llawn at bolisïau Galluogi Perfformiad ac Iaith Gymraeg y Brifysgol.
2. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal cysylltiadau gwaith cadarnhaol.
3. Arwain ar wella perfformiad iechyd a diogelwch yn barhaus drwy ddealltwriaeth gadarn o broffil risg a datblygu diwylliant iechyd a diogelwch cadarnhaol. 
4. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/y Gyfarwyddiaeth/y Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.
5. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses benderfynu, drwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol


	Gwerthoedd y Gwasanaethau Proffesiynol
	Mae'r holl feysydd Gwasanaethau Proffesiynol ym Mhrifysgol Abertawe yn gweithredu yn ôl cyfres ddiffiniedig o Werthoedd Craidd - Gwerthoedd Gwasanaethau Proffesiynol - a disgwylir i bob aelod o staff ddangos ymrwymiad i'r gwerthoedd hyn o'r adeg gwneud cais am swydd i gyflawni eu rolau o ddydd i ddydd. Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.
Rydym yn Broffesiynol
Rydym yn ymfalchïo mewn defnyddio ein gwybodaeth, ein sgiliau, ein creadigrwydd, ein gonestrwydd a'n doethineb i ddarparu gwasanaethau arloesol, effeithiol ac effeithlon ynghyd ag atebion o safon ardderchog.

Rydym yn gweithio gyda'n gilydd
Rydym yn ymfalchïo mewn amgylchedd gweithio rhagweithiol a chydweithredol o gydraddoldeb, ymddiriedaeth, parch, cydweithio a her, i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid.
Rydym yn Ofalgar 
Rydym yn derbyn cyfrifoldeb am wrando ar ein myfyrwyr, ein cydweithwyr, ein partneriaid allanol a'r cyhoedd, eu deall ac ymateb yn hyblyg iddynt, fel bod pob cysylltiad rhyngddynt a ni yn brofiad personol a chadarnhaol.
Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.


	
Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol:
Gwerthoedd:
· Tystiolaeth o ymfalchïo mewn darparu gwasanaethau ac atebion proffesiynol
· Gallu gweithio mewn amgylchedd o gydraddoldeb, ymddiriedaeth a pharch i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau'r cwsmeriaid.
· Tystiolaeth o ymagwedd ofalgar at eich holl gwsmeriaid, gan sicrhau profiad personol a chadarnhaol. 
Cymwysterau: 
· Cymhwyster ar lefel gradd mewn gwyddor data, cyfrifiadureg, gwybodeg iechyd, biowybodeg neu ddisgyblaeth gysylltiedig, neu brofiad proffesiynol perthnasol cyfatebol.
· Profiad:
· Profiad o reoli setiau data cymhleth ar gyfer carfannau, iechyd, gweinyddol neu ymchwil trwy sawl cam o gylchred oes y data.
· Gwybodaeth am reoli ansawdd data, dogfennu data a phrosesu data atgynhyrchadwy.
· Dealltwriaeth dechnegol gref o ddata strwythuredig, cronfeydd data a llif gwaith trosglwyddo neu brosesu data, gan gynnwys gwybodaeth am SQL.
· Dealltwriaeth gadarn o lywodraethiant gwybodaeth, cyfrinachedd, diogelu data a thrin data ymchwil yn ddiogel.
· Dealltwriaeth o'r gofynion gweithredol sy'n gysylltiedig â sefydlu, cynnal a rhyddhau setiau data ymchwil.
Gwybodaeth a Sgiliau:
· Gallu amlwg i arwain neu gydlynu gwasanaeth, swyddogaeth neu dîm rheoli data, gan gynnwys gosod blaenoriaethau, dyrannu gwaith a chefnogi datblygiad staff.
· Y gallu i sefydlu rheolaeth weithredol effeithiol, olrheinwyr, dangosfyrddau a gwybodaeth reoli sy'n rhoi gwelededd clir o statws cyflawni, capasiti, dibyniaethau a risg.
· Sgiliau cynllunio a threfnu rhagorol, gyda'r gallu i reoli blaenoriaethau cystadleuol, gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth ac uwchgyfeirio materion yn glir ac yn gymesur.
· Sgiliau rhanddeiliaid a rheoli perthnasoedd rhagorol
· Y gallu i ddadansoddi gofynion rheoli data, nodi atebion ymarferol a'u trosi'n brosesau, cyfrifoldebau a chyflawniadau clir.
· Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar rhagorol, gan gynnwys y gallu i esbonio materion technegol a gweithredol yn glir i wahanol gynulleidfaoedd.
· Dull cydweithredol sy'n canolbwyntio ar welliant, gyda'r hyder i herio gofynion aneglur neu anymarferol yn adeiladol.
Meini Prawf Dymunol:
· Profiad o ddata cohort hydredol dementia, heneiddio, niwrolegol neu debyg.
· Profiad o weithio ym maes Amgylchedd Ymchwil Dibynadwy neu blatfform data ymchwil diogel arall.
· Profiad o gysylltu data neu o reoli delweddu, genomig neu ddata ymchwil amlfoddol cymhleth arall.
· Gwybodaeth am safonau metadata, dulliau cysoni data neu biblinellau prosesu data y gellir eu hailddefnyddio.

	Lefel Iaith Gymraeg
	Level 1 – ‘a little’ - pronounce Welsh words. Able to answer the phone in Welsh (good morning / afternoon). Able to use very basic every-day words and phrases (thank you, please etc.). Level 1 can be reached by completing a one-hour training course.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Ymholiadau anffurfiol:  Emma Squires – emma@chi.swan.ac.uk 
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