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Cyflwyniad
	Mae'r Tîm Newid Strategol yn bodoli i helpu'r Brifysgol i ddylunio a llywio ei dyfodol, gan ddod â gweithgarwch datblygu strategaeth, dadansoddi busnes, dylunio gwasanaethau a phensaernïaeth menter ynghyd mewn un swyddogaeth integredig. Rydym yn nodi cyfleoedd ar gyfer gwella, yn cefnogi creu Prifysgol ac is-strategaethau cydlynol, ac yn dylunio modelau busnes a gweithredu gwell sy'n cyd-fynd â nodau sefydliadol. Drwy ein gwaith pensaernïaeth a dadansoddi, rydym yn trosi craffter yn atebion pragmatig a chysylltiedig, gan sicrhau bod newidiadau arfaethedig yn ymarferol, eu bod yn cydweddu'n strategol ac wedi'u hintegreiddio ar draws pobl, prosesau, technoleg a data. Rydym yn troi syniadau a phosibiliadau yn gynlluniau, yn brosiectau ac yn llwybrau cadarn ar gyfer gwella.

Rydym hefyd yn chwarae rôl hanfodol wrth gefnogi, galluogi a chyflawni newid ar draws y sefydliad. Rydym yn gweithio mewn partneriaeth ag arweinwyr, timau a chyfadrannau i'w hyfforddi, eu harwain a'u harfogi drwy newid, gan gynnig
help ymarferol, offer ymarferol a chymorth i feithrin galluoedd. Rydym yn rheoli newid strategol o'r dechrau tan y diwedd, o'r cysyniad a'r achos busnes hyd at wireddu buddion a gwella cynaliadwy, gan ddod ag egni, y gallu i ddatrys problemau a meddylfryd cydweithredol i bob menter rydym yn ei chefnogi.

	












Prif Ddiben y Swydd
	Mae'r Swyddog Newid Strategol yn cyflawni tasgau prosiect a newid diffiniedig, gan gefnogi gwaith casglu gofynion, mapio prosesau, adrodd a gweithgareddau parodrwydd. Mae’n arwain prosiectau bach neu ffrydiau gwaith o dan oruchwyliaeth ac yn cyfrannu at waith dadansoddi, cynllunio ac ymgysylltu â rhanddeiliaid.

Disgwylir i ddeiliaid swyddi gynnal llinell welediad glir ar strategaeth y Brifysgol, gan sicrhau bod eu gwaith yn cyfrannu at nodau strategol a chwilio am syniadau a chyfleoedd newydd ar gyfer gwella. Bydd y rôl yn cynnwys ymdrin â materion cyfrinachol a sensitif sy'n gritigol o ran amser, sy'n gofyn am farn gadarn a gallu i ddatrys problemau a hyrwyddo cyflawni.

1. Cwmpasu, Cynllunio a Chyflawni – Canfod, dogfennu a rheoli gofynion a meini prawf derbyn. Datblygu achosion busnes, cynlluniau prosiect a chyllidebau o safon sy'n cyd-fynd â blaenoriaethau strategol ac anghenion rhanddeiliaid. Llunio cynlluniau cydweithredol, dilysu rhagdybiaethau, arwain y gwaith o ddarparu timau traws-swyddogaethol, a sicrhau parodrwydd ar gyfer trosglwyddo a gwireddu buddion. Cefnogi tasgau cynllunio, amserlennu a chydlynu prosiectau
2. Dadansoddi Busnes – Cyfrannu at weithgareddau dadansoddi, casglu data, syntheseiddio canfyddiadau mewn crynodebau byr, a helpu i baratoi deunyddiau sy'n barod i benderfynu ar gyfer adolygiadau
3. Newid, Parodrwydd a Mabwysiadu - Cyflawni gweithgareddau newid wedi'u neilltuo, cynnal gwiriadau parodrwydd syml, cefnogi hyfforddiant a chyflwyno cyfathrebiadau, codi mewnwelediadau gwrthiant
4. Pensaernïaeth Busnes Menter (EBA) – Deall goblygiadau pensaernïaeth, gan sicrhau bod prosiectau'n dilyn penderfyniadau pensaernïol a llywodraethiant
5. Ymgysylltu â Rhanddeiliaid a Rheoli Perthnasoedd – Cefnogi gweithgareddau mapio ac ymgysylltu â rhanddeiliaid. Cynorthwyo wrth ddatblygu a gweithredu cynlluniau cyfathrebu, creu deunydd a helpu i drefnu a hwyluso sesiynau ymgysylltu, gweithdai a chyfarfodydd
6. Rheoli Risg a Phroblemau – Nodi, rheoli ac uwchgyfeirio risgiau a materion prosiect. Llunio strategaethau lliniaru a gweithio gyda phrosiectau cysylltiedig i reoli rhyng-ddibyniaethau. Darparu cymorth gweinyddol a chydlynu ar gyfer rheoli risgiau a materion prosiectau, cynnal cofnodion o risgiau a materion ac uwchgyfeirio'n brydlon
7. Adrodd a Chraffter – Paratoi diweddariadau statws clir, crynhoi cynnydd a risgiau, tynnu sylw at amrywiadau yn gryno
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	8. Rheoli Dogfennau - Sicrhau bod yr holl wybodaeth a dogfennaeth sy'n gysylltiedig â phrosiectau/modelau gweithredu yn cael ei chofnodi, ei rheoli, ei chynnal, ei monitro a'i ffeilio yn unol â safonau adrannol
9. Gweinyddu – Trefnu cyfarfodydd a gweithdai, cofnodi cofnodion a chamau gweithredu, a sicrhau dilyniant amserol
10. Darparu Gwasanaethau a Gwelliant Parhaus - Ymwneud â chynnig gwelliant parhaus o ran cynnig gwasanaeth, gweithdrefnau a phrosesau ehangach yr Adran a chyfrannu at y gwaith o'u datblygu'n barhaus, a datblygu dull Prifysgol Abertawe o wella gwasanaethau, prosiectau, newidiadau a rheoli peryglon yn barhaus

	


Dyletswyddau cyffredinol
	1. Cyfrannu'n llawn at bolisïau Galluogi Perfformiad ac Iaith Gymraeg y Brifysgol.
2. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol.
3. Arwain wrth wella perfformiad iechyd a diogelwch yn barhaus drwy ddealltwriaeth dda o'r proffil risg a thrwy ddatblygu diwylliant cadarnhaol o ran iechyd a diogelwch.
4. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfarwyddiaeth/Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.
5. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o'ch gweithgareddau beunyddiol i sicrhau bod arferion gwaith yn cydymffurfio â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.

	







Gwerthoedd y Gwasanaethau Proffesiynol
	Mae'r holl feysydd Gwasanaethau Proffesiynol ym Mhrifysgol Abertawe yn gweithredu yn ôl cyfres ddiffiniedig o Werthoedd Craidd - Gwerthoedd Gwasanaethau Proffesiynol  - a disgwylir i bawb allu dangos ymrwymiad i'r gwerthoedd hyn o'r adeg cyflwyno cais am swydd i gyflawni eu rolau o ddydd i ddydd. Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym. Rydym yn Broffesiynol
Rydym yn ymfalchïo mewn defnyddio ein gwybodaeth, ein sgiliau, ein creadigrwydd, ein huniondeb a'n doethineb i ddarparu gwasanaethau arloesol, effeithiol ac effeithlon ynghyd ag atebion o safon ardderchog.
Rydym yn Cydweithio
Rydym yn ymfalchïo mewn amgylchedd gweithio rhagweithiol a chydweithredol o gydraddoldeb, ymddiriedaeth, parch, cydweithio a her, i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid.
Rydym yn Ofalgar
Rydym yn cymryd cyfrifoldeb am wrando ar ein myfyrwyr, ein cydweithwyr, ein partneriaid allanol a'r cyhoedd, eu deall ac ymateb yn hyblyg iddynt, fel bod pob cysylltiad rhyngddynt a ni yn brofiad personol a chadarnhaol. 
Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.

	








Manyleb Person
	Meini Prawf Hanfodol: Gwerthoedd:
1. Tystiolaeth amlwg o ymfalchïo mewn darparu atebion a gwasanaethau proffesiynol.
2. Y gallu i gydweithio mewn amgylchedd o gydraddoldeb, ymddiriedaeth a pharch i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid.
3. Tystiolaeth o ymagwedd ofalgar at eich holl gwsmeriaid, gan sicrhau profiad personol a chadarnhaol. 

Cymwysterau:
1.Addysg at lefel gradd neu brofiad cyfwerth o reoli prosiect/newid neu ddadansoddi busnes

Profiad:
4. Profiad o weithio ar draws prosiectau neu fentrau newid traws-swyddogaethol.
5. Profiad o gasglu gofynion a mapio prosesau.
6. Profiad o gydweithio â rhanddeiliaid mewnol ac allanol i gyflawni canlyniadau llwyddiannus.
7. Profiad o gyfrannu at amcanion allweddol prosiectau a newidiadau, gan gynnwys cynlluniau prosiect, amserlenni, cyllidebau ac adroddiadau.
8. Profiad o echdynnu, dadansoddi a dehongli ac ystod eang o ffynonellau data.
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	9. Profiad o lunio adroddiadau, cyflwyniadau a dogfennau eraill o safon, megis arteffactau dadansoddi busnes, cynlluniau cyfathrebu ac adroddiadau ar brif bwyntiau.

Gwybodaeth a Sgiliau:
10. Sgiliau cyfathrebu ardderchog a’r gallu i gyfathrebu’n gryno ac yn effeithiol i ystod o gynulleidfaoedd drwy gyfryngau gwahanol.
11. Canolbwyntio ar ganlyniadau, gyda sgiliau ardderchog o ran trefnu, ymdrin â sawl tasg ar yr un pryd a chynllunio i sicrhau y cyflawnir nodau yn unol â dyddiadau cau.
12. Hyblyg, a pharodrwydd i addasu i amgylchiadau newidiol ac ymdrin ag amwysedd.
13. Sgiliau rhyngbersonol da – y gallu i gydweithio a meithrin perthnasoedd â rhanddeiliaid mewnol ac allanol
14. Y gallu i geisio, dadansoddi a dehongli gwybodaeth gan ystod eang o ffynonellau.
15. Lefel uchel o lythrennedd cyfrifiadurol â gwybodaeth drylwyr am feddalwedd Microsoft Office. 

Meini Prawf Dymunol:
1. Gallu cyfathrebu yn Gymraeg
2. Profiad yn y sector addysg uwch
3. Cymhwyster rheoli prosiectau neu newid cydnabyddedig
4. Gwybodaeth am LEAN neu fethodoleg ac offer gwella prosesau eraill
5. Aelod siartredig o’r APM, neu’n gweithio tuag at statws siartredig

	

Lefel Iaith Gymraeg
	Lefel 1 – 'ychydig' – ynganu geiriau Cymraeg Gallu ateb y ffôn yn Gymraeg (bore da/pnawn da). Gallu defnyddio geiriau ac ymadroddion pob dydd syml iawn (diolch, os gwelwch yn dda, etc.). Gallwch gyrraedd Lefel 1 drwy gwblhau cwrs hyfforddiant un awr. 

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
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