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Disgrifiad Swydd: Gambling Harms Research UK (GHR-UK) - Swyddog Ymchwil

Meddygaeth, lechyd a Gwyddorau Bywyd

Canolfan Tystiolaeth Gambling Harms Research UK (GHR-UK)
Gradd 8: £39,355i £45,413 y flwyddyn

35 awr yr wythnos (1.0 FTE)
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Swydd tymor penodol tan 31 Mawrth 2031

Campws Singleton

Mae Prifysgol Abertawe yn dymuno penodi Swyddog Ymchwil talentog a hynod gymhellol i
ymuno & Chanolfan Tystiolaeth Gambling Harms Research UK (GHR-UK) gwerth £10 miliwn
a Chanolfan Ymchwil, Addysg a Thriniaeth Gamblo (GREAT). Mae’r Ganolfan Tystiolaeth yn
gydweithrediad rhwng Prifysgolion Glasgow, Abertawe, Sheffield a King’s College London,
wedi’i hariannu fel rhan o Raglen Ymchwil UKRI ar Gamblo.

Mae’r rél newydd gyffrous hon yn cynnig cyfle i gyfrannu at ymchwil o arwyddocad
cenedlaethol sy’n mynd i’r afael ag un o heriau iechyd cyhoeddus mwyaf brys a chymhleth
y DU. Bydd y Ganolfan Tystiolaeth yn goruchwylio ac yn cefnogi consortiwm ehangach o
Bartneriaethau Ymchwil ac Arloesi Niwed Gamblo (GHRIPs) ac yn ganolog i fuddsoddiad
ymchwil gwerth £50 miliwn gan UKRI i niwed gamblo.

Bydd y Ganolfan yn cydlynu gweithgareddau GHRIPs, yn syntheseiddio tystiolaeth
bresennol, yn comisiynu prosiectau ymchwil mawr newydd sy’n canolbwyntio ar y
ffactorau cymdeithasol, economaidd, strwythurol ac iechyd sy’n gyrru niwed sy’n
gysylltiedig & gamblo, ac yn adeiladu capasiti ymchwil hirdymor drwy hyfforddiant,
cymrodoriaethau, secondiadau, digwyddiadau a datblygu sgiliau.

Mae hon yn ré6l ymchwil uwch gyda chyfle sylweddol i ddylanwadu ar gyfeiriad strategol ac
ymchwil canolfan genedlaethol newydd sy’n mynd i’r afael & niwed gamblo drwy adeiladu
seilwaith ymchwil a pholisi cenedlaethol cydgysylltiedig, annibynnol ac wedi’i arwain gan
dystiolaeth.

Byddwch yn gweithio ochr yn ochr ag ymchwilwyr o fri rhyngwladol, yn ymgysylltu’'n
uniongyrchol & llunwyr polisi ac ymarferwyr, ac yn cynhyrchu ymchwil & gwir effaith yny byd
goiawn.

Bydd deiliad y swydd yn gweithio’n agos gyda’r Athro Simon Dymond i ddatblygu a
chyflawni amcanion ymchwil strategol y Ganolfan Tystiolaeth. Bydd eich ffocws ar
ddatblygu a gweithredu rhaglen ymchwil gystadleuol yn rhyngwladol ar gamblo a niwed
gamblo.

Mae’r maes ymchwil penodol yn agored i’'w gytuno, ond disgwylir i’r deiliad feddu ar

ddealltwriaeth gadarn o ddulliau meintiol, gan gynnwys rheoli setiau data mawr, a
dealltwriaeth o ddulliau trosiadol ac ymddygiadol mewn ymchwil ar gamblo a niwed

gamblo.
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Bydd eich gwaith yn cael ei gefnogi gan seilwaith ehangach GHR-UK. Byddwch yn cael eich
rheoli gan yr Athro Simon Dymond ac yn cael cefnogaeth gan aelodau eraill o Dim Rheoli
Gweithredol GHR-UK a Chyfarwyddwyr Canolfan GREAT.

Byddwch yn gyfrifol am:

e Gweithio gyda chydweithwyr yn y Ganolfan GREAT

e Gwneud ceisiadau am gymeradwyaethau ar gyfer data a chynnyrch prosiect

e Datblygu a dylunio astudiaethau ymchwil

e Recriwtio cyfranogwyr a chynnal casglu data

e Cynnal dadansoddiadau data

e Ymgysylltu & rhanddeiliaid ar draws Rhaglen Ymchwil UKRI ar Gamblo

e Cyflwyno canfyddiadau mewn cynadleddau rhyngwladol

e Drafftio canfyddiadau ar gyfer cyhoeddi
Bydd eich prif ddyletswyddau yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:

e Gwneud ceisiadau am gymeradwyaethau a goruchwylio prosesau llywodraethu mewnol ar
gyfer rhaglen ymchwil annibynnol ar niwed gamblo

e Dylunio a gweithredu astudiaethau ymchwil, gan gynnwys prosiectau cydweithredol

e Codio data, echdynnu a chasglu data perthnasol, a chynnal dadansoddiadau ystadegol

e Paratoi a chyflwyno llawysgrifau ar gyfer cyhoeddi a chyflwyniadau ar gyfer cynadleddau

e Cymrydrhan mewn cyfleoedd datblygu gyrfa gynnar megis addysgu, goruchwylio myfyrwyr,
a chefnogi llesiant

1. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth a chynnal perthnasoedd gwaith cadarnhaol
2. Cynnalyrélyn unol a pholisiau iechyd, diogelwch a chynaliadwyedd
3. Sicrhau bod rheolirisg yn rhan annatod o bob penderfyniad
Dyletswyddau 4. Unrhyw ddyletswyddau eraill fel y cytunir gan y Gyfadran/Adran
Cyffredinol Bwriad y dyletswyddau a ddisgrifir fel rhan o'r r6l hon yw cefnogi amcanion ymchwil GHR-UK a

chyd-hwyluso cyfrifoldebau addysgu aelod o staff i ymgymryd a dyletswyddau ymchwil a rheoli
ymchwil sy'n gysylltiedig & chyllid UKRI. Mae'r trefniant hwn yn cefnogi amcan cyfreithlon y
Brifysgol o alluogi staff i gyflawni ymrwymiadau ymchwil a ariennir yn allanol, gan sicrhau
parhad dyletswyddau addysgu, gweinyddu a dyletswyddau cysylltiedig.

Meini Prawf Hanfodol

e PhD neuradd gyfwerth mewn seicoleg, seiciatreg, epidemioleg, gwyddor cyfrifiadurol neu
wyddor data

e Tystiolaeth o gyfranogiad gweithredol mewn ysgrifennu a chyhoeddi papurau ymchwil

Manyleby

mewn niwed gamblo neu feysydd cysylltiedig

Person e Gallu dangos annibyniaeth sylweddol o ran ffocws a chyfeiriad ymchwil

e Profiad o ddadansoddi setiau data mawr a defnyddio meddalwedd rhaglennu/sgriptio ar
gyfer arbrofion gwyddor ymddygiad/trosiadol

e Profiad o gyflwyno ceisiadau am gyllid ymchwil

e Profiad o gyflwyno mewn cynadleddau rhyngwladol

e Profiad o adrodd canlyniadau ymchwil ac ystadegau i gynulleidfaoedd mewnol ac allanol

\_
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e Dealltwriaeth o dirwedd ariannu, rheoleiddio a pholisi ymchwil niwed gambloyny DU
e Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus

Meini Prawf Dymunol

e Profiad o reoli setiau data mawr a defnyddio SQL

e Profiad o baratoi a chyflwyno deunyddiau adolygu mewnol

e Profiad o sicrhau cyllid ymchwil

e Ymwybyddiaeth o faterion moesegol mewn ymchwil meintiol ar raddfa fawr

Lefel laith Gymraeg

Lefel laith Lefel 1 - ‘ychydig’: gallu ynganu geiriau Cymraeg, ateb y ffén yn Gymraeg (bore da / prynhawn
Gymraeg da), a defnyddio ymadroddion sylfaenol iawn (diolch, os gwelwch yn dda ac ati). Gellir
cyrraedd Lefel 1 drwy gwblhau cwrs un awr.

Gwybodaeth Gwybodaeth Ychwanegol
Ychwanegol Ymholiadau anffurfiol: Yr Athro Simon Dymond - s.o.dymond@swansea.ac.uk
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