

[image: ]
Disgrifiad Swydd: Intern FOSTER – Prototeipiau Dur Toddi

	Cyfadran:
	Cyfadran Gwyddoniaeth a Pheirianneg

	Adran/Pwnc:
	Peirianneg Fecanyddol

	Cyflog:
	Gradd : Lwfans o £4500

	Oriau gwaith:
	30

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	Mae hon yn swydd dymor penodol am gyfnod o 8 wythnos

	Lleoliad:
	Bydd y swydd hon wedi'i lleoli ar Gampws y Bae



	
Prif Ddyletswyddau 
	1. Cyfrifo a phwyso cyfansoddiadau elfen wefr ar gyfer castio
2. Cynorthwyo gyda gweithrediadau toddi a chastio anwythiad
3. Cynorthwyo gyda phrosesau gofannu a rholio
4. Cynnal triniaethau gwres i gyflawni microstrwythurau targed
5. Nodweddu microstrwythurau gan ddefnyddio microsgopeg optegol ac electron
6. Asesu priodweddau mecanyddol trwy fesuriadau caledwch

	
	1. Cyfrannu'n rhagweithiol at ymchwil a'i gynnal, gan gynnwys casglu, paratoi a dadansoddi data, cynhyrchu syniadau gwreiddiol a chyflwyno canlyniadau.
2. Bod yn hunan-gymhellol, cymhwyso a defnyddio eu menter, gan anelu at bennu ffyrdd addas o fynd i'r afael â heriau a cheisio arweiniad pan fo angen.
3. Rhyngweithio'n gadarnhaol ac yn broffesiynol â chydweithwyr a phartneriaid eraill o fewn y Gyfadran ac mewn mannau eraill yn y Brifysgol a thu hwnt yn ôl yr angen, megis mewn diwydiant/masnach, sefydliadau cyhoeddus, ysbytai ac academia.


	
Dyletswyddau Cyffredinol
	4. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gwaith cadarnhaol. 
5. Cynnal y rôl swydd a phob gweithgaredd yn unol â pholisïau a systemau rheoli diogelwch, iechyd a chynaliadwyedd, er mwyn lleihau risgiau ac effeithiau sy'n deillio o'r gweithgaredd gwaith.
6. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses wneud penderfyniadau, trwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.
7. Unrhyw ddyletswyddau eraill fel y cytunwyd gan y Gyfadran / Cyfarwyddiaeth / Maes Gwasanaeth.

	Manyleb y Person

	Meini prawf hanfodol: 
1. Rhaid i ymgeisydd fod yn fyfyriwr israddedig rhwng ei flwyddyn olaf ond un a'i flwyddyn olaf o astudio. Nid yw myfyrwyr blwyddyn olaf na myfyrwyr sydd eisoes wedi'u derbyn ar raglen PhD yn gymwys ar gyfer y rôl hon.
Meini Prawf Dymunol
1. Wedi'ch cofrestru ar radd gwyddoniaeth/peirianneg deunyddiau neu radd STEM debyg
2. Meddylfryd ymarferol, ysgogol
3. Profiad labordy

	Lefel Iaith Gymraeg
	Lefel 1 – 'ychydig' - ynganu geiriau Cymraeg. Gallu ateb y ffôn yn Gymraeg (bore da / prynhawn da). Gallu defnyddio geiriau ac ymadroddion bob dydd sylfaenol iawn (diolch, os gwelwch yn dda ac ati.). Gellir cyrraedd Lefel 1 trwy gwblhau cwrs hyfforddi un awr.

Am ragor o wybodaeth am y Lefelau Iaith Gymraeg cyfeiriwch at dudalen we Asesiad Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Ymholiadau anffurfiol: stephen.p.jones@swansea.ac.uk
Dyddiad Rhestr Fer: 19/06/2026
Dyddiad Cyfweliad: 01/07/2026
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