[image: ]
Disgrifiad Swydd:
Swyddog Ymchwil (Effaith ac Arloesi)

	Cyfadran/Cyfarwyddiaeth/Maes Gwasanaeth
	Cyfadran y Dyniaethau a'r Gwyddorau Cymdeithasol

	Teitl y Swydd:
	Swyddog Ymchwil (Effaith ac Arloesi)

	Adran/Pwnc:
	Ysgol Reoli

	Cyflog:
	£38,205 – £44,263 pro rata y flwyddyn ynghyd â buddion pensiwn USS

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	21 awr yr wythnos (0.6 CALl)

	Lleoliad:
	Campws y Bae, Prifysgol Abertawe



	Prif Ddiben y Swydd

	Cyflymu Effaith ESRC (IAA), sy’n canolbwyntio ar gyflymu, casglu a thystiolaethu effaith ymchwil ar draws nifer o feysydd.

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn chwarae rhan allweddol wrth gyflawni rhaglen effaith uchel ei phroffil sy’n cyd-fynd â nifer o Astudiaethau Achos Effaith REF, gan weithio ar draws sefydliadau’r sector cyhoeddus, preifat a’r trydydd sector. Mae’r rôl hon wedi’i lleoli o fewn ecosystem yr Academi Arloesi a’r Innovation ILA, ac yn cynnwys cydweithio agos â chydweithwyr academaidd, llunwyr polisi, sefydliadau’r GIG a phartneriaid diwydiant.

Mae’r swydd yn canolbwyntio ar ddatblygu tystiolaeth gadarn o effaith, cryfhau ymgysylltiad rhanddeiliaid, a datblygu mecanweithiau cynaliadwy ar gyfer casglu a dangos effaith ymchwil. Mae’n cynnig cyfle unigryw i weithio ar groesffordd ymchwil, polisi ac ymarfer, gan gyfrannu at ddatblygiad effaith REF ac allbynnau ymchwil o ansawdd uchel.

Gweler rhagor am yr Academi Dysgu Dwys Arloesi Cymru Gyfan ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol yma:
https://www.swansea.ac.uk/som/innovation-academy/

	Dyletswyddau cyffredinol
	Yn y rôl hon, byddwch yn arwain ar gydlynu a chyflawni rhaglen strategol o effaith sy’n cefnogi nifer o Astudiaethau Achos Effaith REF. Byddwch yn defnyddio sgiliau rheoli prosiect ac ymchwil cryf i gefnogi cyflawni amcanion a cherrig milltir y prosiect, gan weithio’n agos gyda chydweithwyr academaidd a phartneriaid allanol.

Bydd agwedd allweddol ar y rôl yn cynnwys dylunio a gweithredu dulliau cymysg i gasglu a thystiolaethu effaith, gan gynnwys cyfweliadau rhanddeiliaid, gweithdai, arolygon a datblygu astudiaethau achos. Byddwch yn ymgysylltu ag ystod eang o randdeiliaid ar draws y llywodraeth, y GIG, diwydiant a’r trydydd sector i feithrin perthnasoedd, casglu tystiolaeth a chefnogi cyd-ddatblygu gweithgareddau effaith.

Byddwch yn cyfrannu at ddatblygu cronfa strwythuredig o dystiolaeth effaith ac yn chwarae rhan ganolog wrth gynhyrchu naratifau parod ar gyfer REF, adroddiadau ac allbynnau perthnasol i bolisi. Yn ogystal, byddwch yn cefnogi datblygiad cyhoeddiadau academaidd ac yn nodi cyfleoedd ar gyfer cyllid dilynol a chydweithio ymchwil.
Bydd eich gwaith yn cynnwys casglu, paratoi a dadansoddi data, creu mewnwelediadau a chyflwyno canfyddiadau i amrywiaeth o gynulleidfaoedd. Disgwylir i chi reoli sawl llif gwaith ar yr un pryd, monitro cynnydd yn erbyn amserlenni, a gweithio’n rhagweithiol i sicrhau bod amcanion y prosiect yn cael eu cyflawni’n llwyddiannus.

	Gwerthoedd Arweinyddiaeth
	Rydym yn chwilio am unigolyn brwdfrydig a rhagweithiol sydd â diddordeb mewn effaith ymchwil, arloesi ac ymchwil gymhwysol. Bydd gan yr ymgeisydd llwyddiannus brofiad o weithio mewn amgylcheddau ymchwil, cyfnewid gwybodaeth neu effaith, a bydd yn gyfforddus yn ymgysylltu â rhanddeiliaid academaidd ac anacademaidd.
Bydd gennych sgiliau dadansoddi ac ymchwil cryf, gyda’r gallu i drosi syniadau cymhleth yn allbynnau clir ac ystyrlon ar gyfer gwahanol gynulleidfaoedd. Dylech allu gweithio’n annibynnol, rheoli blaenoriaethau lluosog, a chyfrannu’n gadarnhaol o fewn amgylchedd cydweithredol ac amlddisgyblaethol.


	Rheoli Prosiectau
	Rydym yn chwilio am unigolyn brwdfrydig a rhagweithiol sydd â diddordeb mewn effaith ymchwil, arloesi ac ymchwil gymhwysol. Bydd gan yr ymgeisydd llwyddiannus brofiad o weithio mewn amgylcheddau ymchwil, cyfnewid gwybodaeth neu effaith, a bydd yn gyfforddus yn ymgysylltu â rhanddeiliaid academaidd ac anacademaidd.

Bydd gennych sgiliau dadansoddi ac ymchwil cryf, gyda’r gallu i drosi syniadau cymhleth yn allbynnau clir ac ystyrlon ar gyfer gwahanol gynulleidfaoedd. Dylech allu gweithio’n annibynnol, rheoli blaenoriaethau lluosog, a chyfrannu’n gadarnhaol o fewn amgylchedd cydweithredol ac amlddisgyblaethol.


	
Manyleb Person

	
Meini Prawf Hanfodol

Cymwysterau:
Gradd 2:1 mewn pwnc perthnasol (e.e. rheolaeth busnes, arloesi, polisi cyhoeddus, iechyd neu faes cysylltiedig) neu brofiad proffesiynol cyfatebol

Profiad / Gwybodaeth:
· Profiad o gyflawni gweithgareddau ymchwil gymhwysol, effaith neu gyfnewid gwybodaeth 
· Sgiliau ymchwil ansoddol a/neu ddulliau cymysg cryf 
· Profiad o ymgysylltu â rhanddeiliaid allanol (e.e. sector cyhoeddus, y GIG, diwydiant) 
· Tystiolaeth o gynhyrchu allbynnau ysgrifenedig o ansawdd uchel (adroddiadau, cyhoeddiadau neu gyfatebol) 
· Y gallu i reoli prosiectau, amserlenni a sawl llif gwaith 
· Sgiliau dadansoddi a meddwl beirniadol cryf 
· Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig, llafar a chyflwyno rhagorol 
· Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus 

Meini Prawf Dymunol
· Cymhwyster ôl-raddedig (Meistr neu PhD) neu brofiad cyfatebol 
· Profiad o ddatblygu Astudiaethau Achos Effaith REF neu werthuso effaith 
· Gwybodaeth am effaith ymchwil, ymgysylltu â pholisi neu ecosystemau arloesi 
· Profiad o weithio mewn amgylcheddau amlddisgyblaethol neu draws-sector 
· Y gallu i weithio’n hyblyg ac addasu i anghenion prosiect sy’n dat



	Lefel Iaith Gymraeg
	
Lefel 1 – ‘ychydig’ (nid oes angen gallu siarad Cymraeg i ymgeisio am y swydd hon)
e.e. ynganu geiriau Cymraeg, enwau lleoedd ac adrannau. Gallu ateb y ffôn yn Gymraeg (bore da / prynhawn da). Gallu defnyddio neu ddysgu ymadroddion sylfaenol bob dydd (diolch, os gwelwch yn dda, esgusodwch fi). Gellir cyrraedd Lefel 1 drwy gwblhau cwrs hyfforddi un awr.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau Iaith Gymraeg, cyfeiriwch at dudalen Asesiad Sgiliau Iaith Gymraeg. here.


	Gwybodaeth Ychwanegol
	
Dylai ymgeiswyr gyflwyno cais ar-lein wedi’i gwblhau gan ddangos sut maent yn bodloni’r meini prawf hanfodol yn y ddogfen recriwtio. Dylai ymgeiswyr hefyd atodi:
· Curriculum Vitae 
Dylai ymgeiswyr ddangos yn glir eu profiad mewn ymchwil gymhwysol, ymgysylltu â rhanddeiliaid a/neu weithgareddau sy’n ymwneud ag effaith yn eu cais.
Ar gyfer ymholiadau anffurfiol cysylltwch â:
Dr Daniel Rees (Prif Ymchwilydd), d.j.rees@Swansea.ac.uk

Fe’ch anogir i ymweld â’r wefan ganlynol am ragor o wybodaeth:
https://www.swansea.ac.uk/som/innovation-academy/
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