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Prif Ddiben y Swydd
	
1. Arwain Ymchwil ar Ailweithgynhyrchu Cylchol Dyfeisiau Perofsgit sy'n Seiliedig ar Garbon
Darparu arweinyddiaeth dechnegol wrth ddylunio, gweithredu ac optimeiddio llwybrau ailweithgynhyrchu ar gyfer celloedd solar a modiwlau perofsgit carbon meso-fandyllog. Mae hyn yn cynnwys dadlaminadu rheoledig ac adfer haenau, adfywio ac ailddefnyddio electrodau carbon a swbstradau, ailffurfio ac ailddyddodi inc, a gwerthuso systematig o gadw perfformiad, mecanweithiau diraddio ac ailadroddadwyedd ar draws cylchoedd gweithgynhyrchu lluosog. Datblygu protocolau atgynhyrchadwy y gellir eu rhoi ar waith ar raddfa ehangach, sy'n gydnaws â gweithgynhyrchu argraffedig ac amgylcheddau cynhyrchu dosbarthedig.
2. Ymgorffori'r Economi Gylchol a Phrosesu Toddyddion Gwyrdd wrth Ddylunio Dyfeisiau a Phrosesau
Datblygu a gweithredu systemau toddyddion gwyrdd a llwybrau prosesu isel eu heffaith ar gyfer adfer deunyddiau, glanhau, ffurfio inc ac ail-saernïo dyfeisiau, gan sicrhau cydnawsedd ag amcanion ynghylch perfformiad dyfeisiau, diogelwch ac amcanion amgylcheddol. Integreiddio egwyddorion yr economi gylchol wrth ddewis deunyddiau, dylunio saernïaeth a datblygu prosesau, gan gynhyrchu data meintiol i gefnogi'r gwaith o asesu'r cylch bywyd, dadansoddi techno-economaidd a meincnodi cynaliadwyedd fel rhan o raglen REACH-PSM.
3. Darparu allbynnau ymchwil o ansawdd uchel, cydweithredu a throsglwyddo gwybodaeth
Cynhyrchu allbynnau ymchwil o ansawdd uchel gan gynnwys cyhoeddiadau, adroddiadau technegol, protocolau a (phan fo'n briodol) eiddo deallusol. Gweithio'n effeithiol gyda phartneriaid academaidd, diwydiannol a rhyngwladol i gyflawni cerrig milltir prosiectau, cefnogi gweithgareddau meithrin gallu a chyfrannu at gyfleoedd cyllid yn y dyfodol. Cynnal safonau rhagorol o ran ymarfer yn y labordy, rheoli data a diogelwch, wrth gyfrannu'n gadarnhaol at y diwylliant ymchwil a mentora ymchwilwyr iau.


	
	1. Cyfrannu at ymchwil ac ymgymryd â hi mewn modd rhagweithiol, gan gynnwys casglu, paratoi a dadansoddi data a chyflwyno canlyniadau, gan ddangos rhywfaint o annibyniaeth wrth bennu pwyslais a chyfeiriad yr ymchwil honno. 
2. Paratoi adroddiadau, drafftio patentau a phapurau sy'n disgrifio canlyniadau'r ymchwil, boed yn gyfrinachol neu i'w cyhoeddi.  Disgwylir i'r sawl a benodir gymryd rhan weithredol yn y gwaith o ysgrifennu a chyhoeddi papurau ymchwil, yn enwedig rhai sydd i'w cyhoeddi mewn cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid (e.e. rhyngwladol) neu gyhoeddiadau cymharol, yn rhan arferol o'i rôl.  
3. Bod yn hunangymhellol a defnyddio menter bersonol, gan geisio dod o hyd i ffyrdd addas o ymdrin â heriau a gofyn am arweiniad pan fo angen. 
4. Defnyddio creadigrwydd i ddadansoddi a dehongli data ymchwil a dod i gasgliadau ar sail y canlyniadau.
5. Rhyngweithio'n gadarnhaol ac yn broffesiynol â chydweithredwyr a phartneriaid eraill yn y Gyfadran, mewn mannau eraill yn y Brifysgol, a'r tu hwnt ym myd diwydiant a masnach ac yn y byd academaidd.
6. Cyfrannu'n rhagweithiol at y gwaith o ddatblygu ceisiadau am gyllid allanol i gefnogi eich gwaith eich hun, gwaith eraill a gwaith y Gyfadran a'r sefydliad yn gyffredinol.  Disgwylir i'r sawl a benodir gymryd rhan weithredol yn y gwaith o ysgrifennu, neu gyfrannu at ysgrifennu ceisiadau o'r fath yn rhan arferol o'i waith.
7. Cyfrannu at faterion trefniadol y Gyfadran i'w helpu i weithredu'n hwylus a helpu i godi ei phroffil ymchwil allanol.
8. Bod yn ymwybodol o ddatblygiadau yn y maes o safbwynt technegol a phenodol a'r maes pwnc ehangach a'r goblygiadau ar gyfer cymwysiadau masnachol a'r economi wybodaeth neu'r byd academaidd. 
9. Gweithredu fel cynrychiolydd neu aelod o bwyllgorau yn ôl yr angen, gan achub ar y cyfle i ehangu profiad proffesiynol personol.
10. Dangos eich datblygiad proffesiynol eich hun gan ddarparu tystiolaeth, nodi anghenion datblygu, gan gyfeirio at Fframwaith Datblygu Ymchwilwyr Vitae, yn enwedig o ran cyfnod prawf, adolygiadau perfformiad, a chymryd rhan mewn digwyddiadau hyfforddi.
11. Cynnal a gwella cysylltiadau â'r sefydliadau proffesiynol a chyrff perthynol eraill.
12. Ufuddhau i brotocolau arfer gorau wrth gynnal a chadw cofnodion ymchwil, fel y nodir gan ganllawiau rheoli cofnodion sefydliadau addysg uwch a'r Cynghorau Ymchwil. Mae hyn yn cynnwys gwneud yn siŵr bod cofnodion llyfrau log prosiectau yn cael eu cyflwyno i'r Brifysgol/Prif Ymchwilydd ar ôl gorffen y gwaith.

	
Dyletswyddau cyffredinol
	13. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol. 
14. Cyflawni’r swydd a’r holl weithgareddau’n unol â pholisïau iechyd a diogelwch a chynaliadwyedd a systemau rheoli, er mwyn lleihau’r risgiau a’r effeithiau sy’n deillio o weithgareddau’r gwaith.
15. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses benderfynu, drwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.
16. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/Gyfarwyddiaeth/ Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.

	Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol: 
1. PhD (neu brofiad ymchwil cyfatebol) mewn Gwyddor Deunyddiau, Peirianneg Gemegol, Ffiseg, Deunyddiau Ynni neu ddisgyblaeth sy'n gysylltiedig yn agos.
2. Tystiolaeth o annibyniaeth ymchwil, gan gynnwys diffinio strategaeth arbrofol, rheoli rhaglenni labordy cymhleth a darparu allbynnau ymchwil o ansawdd uchel.
3. Y gallu i weithio'n effeithiol mewn amgylcheddau ymchwil amlddisgyblaethol a rhyngwladol, gan gynnal safonau uchel o ran diogelwch yn y labordy, rheoli data a dogfennaeth.
4. Tystiolaeth o gyfranogiad gweithredol a rôl bersonol wrth ysgrifennu a chyhoeddi papurau ymchwil, a chyfrannu at y gwaith hwn, yn enwedig ar gyfer cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid. 
5. Tystiolaeth o'r gallu i fynd ati i lunio ymchwil ac ysgrifennu ceisiadau am gyllid ymchwil allanol, neu gyfrannu at ysgrifennu ceisiadau o'r fath. 
6. Y gallu i ddangos annibyniaeth sylweddol o ran ffocws a chyfeiriad mewn ymchwil – penderfynu 'beth, pam, pryd a chyda phwy' i fwrw ymlaen â'r gwaith. 
7. Tystiolaeth o hanes o ymchwil arbrofol ar ddyfeisiau ffotofoltäig carbon meso-fandyllog neu garbon; gan gynnwys tystiolaeth o gyhoeddiadau a adolygwyd gan gymheiriaid, patentau, neu allbynnau arddangoswyr.
8. Profiad ymarferol uniongyrchol o ailweithgynhyrchu, ailbrosesu neu ailddefnyddio dyfeisiau perofsgit carbon triphlyg, gan gynnwys dadlamineiddio rheoledig pensaernïaethau haenog, adfer ac ailddefnyddio swbstradau FTO/gwydr a sgaffaldiau meso-fandyllog, adfywio neu ailbrosesu electrodau carbon, diddymu ac adfer deunyddiau amsugno perofsgit, a saernïo dyfeisiau ailadroddus yn dilyn camau adfer.
9. Tystiolaeth o brofiad o gymhwyso systemau toddyddion gwyrdd (e.e. toddyddwyr gwenwyndra isel, bio-deilliedig, ailgylchadwy neu ddolen gaeedig) i ffurfio, glanhau, diddymu neu adfer deunyddiau inc perofsgit, ynghyd â dealltwriaeth o ddiogelwch, effaith amgylcheddol a chydnawsedd toddyddion.
10. Profiad ymarferol cryf mewn dyddodi a phrosesu graddadwy sy'n berthnasol i C-PSCs (e.e. argraffu sgrin haenau meso-fandyllog ac electrodau carbon, haenu llafnau neu ddei slot, anelio tymheredd isel) a nodweddu ffilm tenau/dyfeisiau.
11. Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus 
Meini Prawf Dymunol
12. Profiad o oruchwylio prosiectau myfyrwyr israddedig neu ôl-raddedig
13. Tystiolaeth o ymgysylltu â phartneriaid ym myd diwydiant, ymchwil drosiadol neu weithgareddau arddangos, yn enwedig yn ymwneud â gweithgynhyrchu, trosi ar raddfa ehangach neu weithredu.
14. Tystiolaeth o brofiad o gyfrannu data at asesu cylch bywyd, dadansoddi techno-economaidd neu fetrigau cylchredol ar gyfer systemau ffotofoltäig neu weithgynhyrchu deunyddiau.

	Lefel Iaith Gymraeg
	Lefel 1 – 'ychydig' – ynganu geiriau Cymraeg Gallu ateb y ffôn yn Gymraeg (bore da/pnawn da). Gallu defnyddio geiriau ac ymadroddion pob dydd syml iawn (diolch, os gwelwch yn dda, etc.). Gallwch gyrraedd Lefel 1 drwy gwblhau cwrs hyfforddiant un awr.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.
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