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Disgrifiad Swydd: Swyddi Gwasanaethau Proffesiynol

	Cyfadran/Cyfarwyddiaeth/Maes Gwasanaeth
	Y Gyfadran Gwyddoniaeth a Pheirianneg

	Teitl y Swydd:
	Technegydd Pysgodfeydd

	Adran/Pwnc:
	Y Biowyddorau/Pysgodfeydd

	Cyflog:
	£25,138

	Oriau gwaith:
	Amser llawn

	Nifer y Swyddi:
	1

	Contract:
	Penodiad am gyfnod penodedig yw hwn, tan 30 Mehefin 2026

	Lleoliad:
	Bydd deiliad y swydd hon yn gweithio ar Gampws Parc Singleton/y Bae



	Prif Ddiben y Swydd

	Mae’r tîm olrhain pysgod yn Abertawe yn darparu ac yn dadansoddi data er mwyn deall symudiadau yn y môr amrywiaeth o rywogaethau pysgod ym Môr Hafren. Bydd y gwaith yn darparu tystiolaeth i ategu datblygiad polisi rheoli pysgodfeydd a gwneud penderfyniadau mewn perthynas â nhw, yn ogystal â gwneud penderfyniadau rheoleiddio mewn perthynas â datblygiad megis ynni morol adnewyddadwy a Hinkley Point C.

Dyma swydd gwaith maes fyrdymor i gefnogi gweithgareddau gwaith maes yn tagio'n acwstig ac yn olrhain pysgod, ar gyfer eogiaid a brithyllod môr yn afon Gwy ac o bosibl afon Hafren, a'r gwangod yn afon Tywi ac afon Gwy. Bydd deiliad y swydd hefyd yn rhoi derbynyddion acwstig goddefol ar waith yn yr afon ac ar y môr, ac yn eu casglu'n ôl. Cynhelir y gwaith yn ystod oriau gwrthgymdeithasol, a bydd rhywfaint o waith dros nos ac ar benwythnosau.

Bydd deiliad y swydd yn gweithio yn Adran y Biowyddorau, gan weithio ar y cyd â gweddill y tîm pysgodfeydd.

Dylai ymgeiswyr fod yn heini, yn barod i weithio oriau hyblyg ac yn meddu ar brofiad o waith maes biolegol morol. 

	Dyletswyddau Cyffredinol
	1. Darparu cymorth gydag arolygon a gwaith maes (gan gynnwys gwaith cwch, gweithrediadau tagio, cynnal a lawrlwytho offeryniaeth faes a chasglu samplau). Gall hyn gynnwys oriau gwrthgymdeithasol gan gynnwys gweithio dros nos ac ar benwythnosau.
2. Ymgymryd â gwaith labordy ar gais.
3. Darparu cymorth ac adroddiadau dadansoddol yn ôl y gofyn, gan weithio gyda staff eraill sy'n gysylltiedig â'r prosiectau olrhain pysgod.
4. Dylunio a chynnal gwaith arolygu yn unol â phrotocolau safonol.
5. Cofnodi a phrosesu data mewn taenlenni a chronfeydd data. Coladu a dadansoddi data, ar gais.
6. Cynnal a chalibradu offer a sicrhau ei fod yn gweithredu yn unol â manylebau.
7. Gweithredu yn unol ag arfer labordy da (GLP).
8. Hyrwyddo ymwybyddiaeth a systemau Iechyd a Diogelwch ac Amgylcheddol ardderchog.
9. Sicrhau, fel y bo’n berthnasol/os yw’n berthnasol, bod cyfleusterau sy’n gweithredu dan achrediad yn cydymffurfio â’r holl ganllawiau gweithredol, ac adrodd os nad ydynt a chymryd y camau interim priodol.
10. Cynnal cronfeydd data o ganlyniadau a chasglu a choladu data cychwynnol, gan ddarparu dadansoddiadau sylfaenol.
11. Cynnal taclusrwydd cyffredinol mewn perthynas ag offer ymchwil a labordai, gan gynnwys glanhau, storio, cofnodi, gwaredu gwastraff, cynnal stoc etc.
12. Cynorthwyo wrth baratoi, gosod, clirio a glanhau deunyddiau ac offer yn ôl yr angen ar gyfer gwaith ymarferol.
13. Cyfrannu'n llawn at bolisïau Galluogi Perfformiad ac Iaith Gymraeg y Brifysgol.
14. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal cysylltiadau gwaith cadarnhaol.
15. Arwain ar wella perfformiad iechyd a diogelwch yn barhaus drwy ddealltwriaeth gadarn o broffil risg a datblygu diwylliant iechyd a diogelwch cadarnhaol. 
16. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/Gyfarwyddiaeth/ Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.
17. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o'ch gweithgareddau beunyddiol i sicrhau bod arferion gwaith yn cydymffurfio â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol. 

	Gwerthoedd y Gwasanaethau Proffesiynol
	Mae'r holl feysydd Gwasanaethau Proffesiynol ym Mhrifysgol Abertawe yn gweithredu yn ôl cyfres ddiffiniedig o Werthoedd Craidd - Gwerthoedd Gwasanaethau Proffesiynol - a disgwylir i bawb ddangos ymrwymiad i'r gwerthoedd hyn o'r adeg cyflwyno cais am swydd i gyflawni eu rolau o ddydd i ddydd. Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.
Rydym yn Broffesiynol
Rydym yn ymfalchïo mewn defnyddio ein gwybodaeth, ein sgiliau, ein creadigrwydd, ein huniondeb a'n doethineb i ddarparu gwasanaethau arloesol, effeithiol ac effeithlon ynghyd ag atebion o safon ardderchog.

Rydym yn Cydweithio           
Rydym yn ymfalchïo mewn amgylchedd gweithio rhagweithiol a chydweithredol o gydraddoldeb, ymddiriedaeth, parch, cydweithio a her, i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid.
Rydym yn Ofalgar
Rydym yn cymryd cyfrifoldeb am wrando ar ein myfyrwyr, ein cydweithwyr, ein partneriaid allanol a'r cyhoedd, eu deall ac ymateb yn hyblyg iddynt, fel bod pob cysylltiad rhyngddynt a ni yn brofiad personol a chadarnhaol. 
Mae ymrwymiad i'n gwerthoedd ym Mhrifysgol Abertawe yn ein cefnogi wrth hyrwyddo cydraddoldeb ac wrth werthfawrogi amrywiaeth er mwyn defnyddio'r holl ddoniau sydd gennym.


	
Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol:
Gwerthoedd:
· Tystiolaeth o ymfalchïo mewn darparu gwasanaethau ac atebion proffesiynol
· Gallu gweithio mewn amgylchedd o gydraddoldeb, ymddiriedaeth a pharch i ddarparu gwasanaethau sy'n ceisio rhagori ar anghenion a disgwyliadau'r cwsmeriaid.
· Tystiolaeth o ymagwedd ofalgar at eich holl gwsmeriaid, gan sicrhau profiad personol a chadarnhaol. 
Cymwysterau: 

O leiaf radd mewn pwnc perthnasol.
Trwydded yrru sy'n ddilys yn y DU.

Profiad: Rhywfaint o brofiad o waith pysgodfeydd gan gynnwys cefnogi gweithrediadau tagio a lawrlwytho offer maes gan gynnwys derbynyddion acwstig.

Gwybodaeth a Sgiliau: 
Sgiliau rhaglennu gan gynnwys defnyddio R ac Excel

Meini Prawf Dymunol:
Y gallu i ddadansoddi data a llunio adroddiadau.


	Welsh language level
	Lefel 1 – 'ychydig' – ynganu geiriau Cymraeg Gallu ateb y ffôn yn Gymraeg (bore da/pnawn da). Gallu defnyddio geiriau ac ymadroddion pob dydd syml iawn (diolch, os gwelwch yn dda, esgusodwch fi.). Gallwch gyrraedd Lefel 1 drwy gwblhau cwrs hyfforddiant un awr.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
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