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Disgrifiad Swydd: Cynorthwy-ydd Ymchwil

	Cyfadran:
	Y Gyfadran Gwyddoniaeth a Pheirianneg

	Adran/Pwnc:
	Peirianneg Sifil

	Cyflog:
	Gradd 7: £34,132 i £38,249 y flwyddyn 

	Oriau gwaith:
	35

	Nifer y swyddi:
	1

	Contract:
	Rôl am gyfnod penodol o ddwy flynedd yw hon 

	Lleoliad:
	Bydd deiliad y swydd hon yn gweithio ar Gampws y Bae



	
Prif Ddyletswyddau 
	Bydd y Cynorthwy-ydd Ymchwil yn chwarae rôl allweddol wrth ddatblygu'r genhedlaeth nesaf o feddalwedd deinameg hylifau cyfrifiadol ar gyfer efelychu llifoedd ansefydlog tri dimensiwn yn gywir. Mae'r gwaith yn canolbwyntio ar gyplysu cynlluniau cyfaint manwl gywir trefn isel sefydledig â thechnegau arwahanu trefn uchel modern a ddyluniwyd i ddal nodweddion llif byrhoedlog wrth leihau afradlonedd a gwasgariad rhifiadol.

Agwedd ganolog o’r rôl yw datblygu fframweithiau rhifiadol hybrid lle mae gwahanol rannau o'r parth cyfrifiadol yn defnyddio gwahanol lefelau o arwahanu manwl gywir. Mae hyn yn cynnwys datblygu algorithmau sy'n creu amodau trosglwyddo cyson rhwng is-barthau a chynnal nodweddion cadwraeth ar draws rhyngwynebau. Bydd y Cynorthwy-ydd Ymchwil hefyd yn optimeiddio'r strategaethau rhifiadol hyn i'w defnyddio ar raddfa fawr ar systemau cyfrifiadura perfformiad uchel, gan gynnwys cyfosodiad gan ddefnyddio MPI ac OpenMP a dulliau cydosodiad cof effeithlon.

Mae'r swydd yn ddelfrydol i ymchwilydd sy'n chwilio am brofiad mewn dulliau rhifiadol uwch, CFD trefn uwch, a chyfrifiadura perfformiad uchel, gyda chymwysiadau i lifoedd manwl gywir rhif Reynolds uchel. Mae'r swydd yn cynnig cyfle i bontio ymarfer CFD trefn isel diwydiannol gyda dulliau rhifiadol trefn uchel modern ar gyfer efelychu llif manwl gywir.

1. Dylunio, gweithredu a gwerthuso dulliau rhifiadol sy'n cyplysu cynlluniau cyfaint manwl gywir trefn isel â thechnegau arwahanu trefn uchel ar gyfer efelychu llif byrhoedlog cywir.
2. Datblygu fframweithiau arwahanu hybrid sy'n cymhwyso amrywiaeth o lefelau cywirdeb ar draws y parth cyfrifiadol, gan gynnwys algorithmau ar gyfer amodau trosglwyddo cyson a chadwraeth ar ryngwynebau is-barthau.
3. Datblygu ac optimeiddio algorithmau cyfochrog ar gyfer systemau cyfrifiadura perfformiad uchel ar raddfa fawr, cyfrannu at MPI, OpenMP a chydrannau cof effeithlon i gefnogi cyfrifiant cyfrifiadura perfformiad uchel byrhoedlog y gellir ei gynhyrchu ar raddfa fawr.
4. Perfformio a dadansoddi efelychiadau rhifiadol, gan gynnwys meincnodi a phroffilio astudiaethau, a defnyddio canfyddiadau'r canlyniadau i ysgrifennu cyhoeddiadau a adolygir gan gymheiriaid.
5. Cyfrannu at arwain a mentora ymchwilwyr PhD sy'n gweithio ar ddulliau rhifiadol a chyfrifiadol perthynol.
6. Bod yn ymwybodol o ddatblygiadau mewn cyfrifiadura perfformiad uchel, arwahanu trefn uchel a chyfrifiadura cyfochrog, gan gymhwyso datblygiadau perthnasol i wireddu nodau'r prosiect.


	
	7. Cyfrannu'n rhagweithiol at ymchwil a chynnal ymchwil, gan gynnwys casglu, paratoi a dadansoddi data, meddwl am syniadau newydd a chyflwyno canfyddiadau.
8. Paratoi adroddiadau, drafftio patentau a phapurau sy'n disgrifio canlyniadau'r ymchwil, boed yn gyfrinachol neu i'w cyhoeddi.  
9. Bod yn hunangymhellol a defnyddio menter bersonol, gan geisio dod o hyd i ffyrdd addas o ymdrin â heriau a gofyn am arweiniad pan fo angen.
10. Rhyngweithio'n gadarnhaol ac yn broffesiynol â chydweithredwyr a phartneriaid eraill yn y Gyfadran ac mewn mannau eraill yn y Brifysgol a'r tu hwnt fel y bo'n briodol, megis ym maes diwydiant/masnach, mewn sefydliadau cyhoeddus, ysbytai ac yn y byd academaidd.
11. Cyfrannu at faterion trefniadol y Gyfadran i'w helpu i weithredu'n hwylus a helpu i godi ei phroffil ymchwil allanol.
12. Bod yn ymwybodol o ddatblygiadau yn y maes, o safbwynt technegol, penodol a chyffredinol, a'u goblygiad ehangach ar gyfer maes y ddisgyblaeth, cymwysiadau masnachol a'r economi wybodaeth. 
13. Gweithredu fel cynrychiolydd neu aelod o bwyllgorau pan fo angen, gan achub ar y cyfle i ehangu eich profiad proffesiynol.
14. Dangos eich datblygiad proffesiynol eich hun gan ddarparu tystiolaeth, nodi anghenion datblygu, gan gyfeirio at Fframwaith Datblygu Ymchwilwyr Vitae, yn enwedig o ran cyfnod prawf, Adolygiad Datblygiad Proffesiynol a chymryd rhan mewn digwyddiadau hyfforddi. 
15. Cynnal a gwella cysylltiadau â'r sefydliadau proffesiynol a chyrff cysylltiedig eraill.
16. Ufuddhau i brotocolau arfer gorau wrth gynnal a chadw cofnodion ymchwil, fel y’i nodir gan ganllawiau rheoli cofnodion sefydliadau addysg uwch a'r Cynghorau Ymchwil. Mae hyn yn cynnwys gwneud yn siŵr bod cofnodion llyfrau log prosiectau yn cael eu cyflwyno i'r Brifysgol/Prif Ymchwilydd ar ôl gorffen y gwaith.



	
Dyletswyddau Cyffredinol
	17. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn arferion gwaith a chynnal perthnasoedd gweithio cadarnhaol. 
18. Cyflawni rôl a holl weithgareddau'r swydd yn unol â systemau rheoli a pholisïau diogelwch, iechyd a chynaliadwyedd, er mwyn lleihau’r risgiau a’r effeithiau sy’n deillio o weithgarwch y swydd.
19. Sicrhau bod rheoli risg yn rhan annatod o unrhyw broses benderfynu, drwy sicrhau cydymffurfiaeth â Pholisi Rheoli Risg y Brifysgol.
20. Unrhyw ddyletswyddau eraill y mae'r Gyfadran/y Gyfarwyddiaeth/y Maes Gwasanaeth wedi cytuno arnynt.

	Manyleb Person

	Meini Prawf Hanfodol: 
1. Gradd PhD mewn Peirianneg/Mecaneg Gyfrifiadol, Peirianneg Fecanyddol, Peirianneg Awyrofod, Mathemateg Gymhwysol, neu ddisgyblaeth perthynol (Thesis wedi'i gyflwyno erbyn dyddiad dechrau'r swydd).
2. Tystiolaeth o’r gallu i gymryd rhan weithredol mewn ysgrifennu a chyhoeddi papurau ymchwil, yn arbennig ar gyfer cylchgronau a adolygir a chyfrannu atynt. 
3. Gallu amlwg i gynnal ymchwil yn unol ag amcanion y prosiect.
4. Tystiolaeth o sgiliau cynllunio i gyfrannu at y prosiect ymchwil.
5. Tystiolaeth o brofiad o lunio problemau deinameg hylifau gan ddefnyddio dulliau arwahanu megis elfennau meidraidd, cyfeintiau meidraidd neu Galerkin amharhaol.
6. Tystiolaeth o brofiad o ddatblygu meddalwedd ar gyfer datryswyr cyfrifiadura perfformiad uchel ar gyfer llifoedd cywasgadwy
7. Profiad cryf o ddatblygu meddalwedd wyddonol neu beirianneg, yn ddelfrydol mewn Fortan, C/C++ neu ieithoedd crynoadol tebyg
8. Profiad ymarferol o raglennu cyfochrog gan ddefnyddio MPI ac OpenMP
9. Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus 
Meini Prawf Dymunol
10. Gwybodaeth o fodelu tyrfedd neu efelychu llif manwl gywir
11. Profiad o gynnal a dadfygio efelychiadau ar raddfa fawr ar systemau cyfrifiadura perfformiad uchel
12. Profiad o gynhyrchu rhwyllau a thechnegau addasu rhwyllau
13. Profiad o fethodolegau gwirio a dilysu
14. Cyfeirio at dargedau a hyblygrwydd i addasu i derfynau amser

	Lefel Iaith Gymraeg
	Lefel 1 – 'ychydig' – ynganu geiriau Cymraeg. Gallu ateb y ffôn yn Gymraeg (bore da/pnawn da). 
Gallu defnyddio geiriau ac ymadroddion pob dydd syml iawn (diolch, os gwelwch yn dda etc). Gallwch gyrraedd Lefel 1 drwy gwblhau cwrs hyfforddiant un awr.

Am ragor o wybodaeth am Lefelau'r Iaith Gymraeg, gweler tudalen we’r Asesiad o Sgiliau Iaith Gymraeg, sydd ar gael yma.

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Ymholiadau anffurfiol: Yr Athro Rubén Sevilla; R.Sevilla@abertawe.ac.uk 
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