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            Cymrodoriaethau Arweinwyr y Dyfodol (FLF) – Rownd 9
I'w gwblhau yn Arial 11pt
Uchafswm o 4 tudalen ar gyfer mynegiannau o ddiddordeb
Uchafswm o 3 tudalen ar gyfer CV a rhestr o allbynnau

Y cam cyntaf fydd drwy broses Mynegiant o Ddiddordeb Prifysgol Abertawe. Bydd ceisiadau a gefnogir yn cael eu cyflwyno drwy'r Gwasanaeth Cyllido Ymchwil ac Arloesedd y DU (TFS). 
Mae croeso i ymchwilwyr o ansawdd uchel o'r tu allan i Brifysgol Abertawe gysylltu â ni ynghylch FLF neu gymrodoriaethau eraill ar unrhyw adeg.

AMSERLEN AR GYFER MYNEGIANNAU O DDIDDORDEB (ROWND 9)

· Dyddiad Cau i Ymgeiswyr Fynegi Diddordeb : 29 Ionawr 2024 10:00
· Dyddiad cau UKRI ar gyfer cyflwyno ceisiadau llawn:  I'w gadarnhau, disgwylir Mai/ Mehefin 2024

Amlinellir yr amserlen ddrafft fanwl isod; gall hyn newid.
	Gweithgaredd
	Dyddiad
	Yn gyfrifol

	[bookmark: _Hlk128393941]Galwad ar agor i ymgeiswyr, ffurflen Mynegi Diddordeb Prifysgol Abertawe ar gael
	Yr wythnos sy'n dechrau ar 18 Rhagfyr 2023
	Gwasanaethau Ymchwil, Ymgysylltu ac Arloesi


	Gweminar gwybodaeth gychwynnol trwy Zoom
	18 Ionawr 2024
13:00
	Gwasanaethau Ymchwil, Ymgysylltu ac Arloesi

	Cymorth i ymgeiswyr
	Yn cael ei drefnu yn ôl y galw
	Gall ymgeiswyr ofyn am gymorth drwy REIS a Swyddogion Datblygu Ymchwil

	Dyddiad Cau i Ymgeiswyr Fynegi Diddordeb 
	 Dydd Llun 29 Ionawr 2024 10:00
	Ymgeisydd

	TFS yn agor ar gyfer cynigion llawn

	I'w gadarnhau, disgwylir Chwefror 2024
	Ymchwil ac Arloesedd y DU (UKRI)

	Adolygiadau'r Gyfadran Mynegiannau o Diddordeb a dewis ymgeiswyr i symud ymlaen i Ddringo i Banel FLF Prifysgol Abertawe – uchafswm o 3 ymgeisydd i bob Cyfadran

	 30 Ionawr 2024
	Deoniaid Cysylltiol Ymchwil ac Arloesi Cyfadrannau

	Ymgeiswyr yn cael eu hysbysu o ganlyniad y cam mynegiant o ddiddordeb ac yn cael eu gwahodd i gyflwyno i'r panel
(hyd at 9)
	2 Chwefror 2024
	Canolfannau Ymchwil ac Arloesi

	Cyflwyno gerbron y panel (Panel Adolygu FLF Prifysgol Abertawe)
	Dydd Iau 8 Chwefror 2024
	Ymgeiswyr Mynegiant o Ddiddordeb a gefnogir

	Rhoir gwybod i ymgeiswyr am ganlyniad cam y Panel (Uchafswm o 3)

	 12 Chwefror 2024
	Canolfannau Ymchwil ac Arloesi  

	3 ymgeisydd yn symud ymlaen i'r Cais Llawn
	
	Ymgeisydd gyda chymorth y Swyddog Datblygu Ymchwil, yr Ysgrifennwr Cynigion a'r tîm ehangach

	Adolygu'r cynnig gan gymheiriaid a gwella ei ansawdd, cadarnhau cefnogaeth y sefydliad lle cynhelir y prosiect ar gyfer y 3 ymgeisydd a gefnogir
	
	Canolfannau Ymchwil ac Arloesi a’r Gyfadran lle cynhelir y prosiect

	Adolygiad technegol ac ariannol Prifysgol Abertawe
	I’w gadarnhau

	Swyddog Datblygu Ymchwil

	Cymeradwyaeth Prifysgol Abertawe i gyflwyno cais (dyddiad cau mewnol)
	I’w gadarnhau

	Swyddog Datblygu Ymchwil

	Cyflwyno'r ddogfen i UKRI erbyn y dyddiad cau
	I'w gadarnhau, disgwylir Mai/ Mehefin 2024
	Ymgeisydd/Ymgeiswyr a gefnogir

	Asesu'r cais, llunio rhestr fer yn unol â Phroses UKRI
	I’w gadarnhau
	Ymchwil ac Arloesedd y DU (UKRI)

	Cyfweliadau
	I’w gadarnhau
	Ymgeiswyr ar y rhestr fer 

	Rhoir gwybod i ymgeiswyr am y canlyniad
	I’w gadarnhau
	 Ymchwil ac Arloesedd y DU (UKRI)

	Y dyddiad cau i dderbyn cynnig
	I’w gadarnhau

	Ymgeiswyr llwyddiannus

	Dechrau'r prosiect 
	Rhwng dau a chwe mis ar ôl dyddiad y cyfarfodydd cyfweld
	Ymgeiswyr llwyddiannus



Mae cynllun Cymrodoriaeth Arweinwyr y Dyfodol Ymchwil ac Arloesi yn y DU (UKRI) yn ceisio datblygu, cadw, denu a chynnal dawn ymchwil ac arloesi yn y DU. Mae'n cefnogi ymchwilwyr ac arloeswyr gyrfa gynnar mewn prifysgolion, busnesau a sefydliadau eraill yn y DU i'w galluogi i: 
· Sefydlu neu bontio i annibyniaeth.
· Datblygu eu cynlluniau gwreiddiol ac uchelgeisiol eu hunain mewn lleoliad masnachol.

Ar gyfer Rownd 9, gallwn gefnogi hyd at 3 chais a gynhelir ym Mhrifysgol Abertawe.


Mynegiant o Ddiddordeb 
Arweiniad i'r Alwad - Rownd 8 
Cymrodoriaethau Arweinwyr y Dyfodol - UKRI

	Rhan 1 - Yr Ymgeisydd

	Enw:
	

	Cyfadran   Arfaethedig i gynnal y prosiect:
	

	Enw'r noddwr yn y Gyfadran: 
	

	Swydd, sefydliad/cyflogwr presennol: 
	

	Cyfeiriad e-bost presennol:
	

	Pa gyngor ymchwil y mae eich gwaith arfaethedig yn cyd-fynd fwyaf ag ef?
AHRC, BBSRC, EPSRC, ESRC, NERC, MRC, STFC, Innovate UK
	



	Adran 2 - Y Prosiect

	Teitl, acronym (os oes un)

	

	Crynodeb Lleyg 
Peidiwch â defnyddio jargon ac esboniwch dermau technegol y mae'n rhaid eu cynnwys.

	







	Trosolwg, nodau ac amcanion y prosiect
Beth yw'r cwestiynau allweddol yr hoffech eu hateb yn eich rhaglen ymchwil a pham maent yn bwysig?

	











	Cynllun Prosiect
Rhowch gynllun byr o'r hyn rydych yn bwriadu ei gyflawni dros 4 blynedd gyntaf y gymrodoriaeth.

	

























	Effaith a dylanwad (yn y byd academaidd a'r tu hwnt iddo)
Disgrifiwch sut bydd yr ymchwil arfaethedig yn cyfrannu at wybodaeth, yn y DU ac yn fyd-eang. 
Pwy fydd yn elwa o allbynnau'r ymchwil hon? 
Sut byddwch yn lledaenu eich canlyniadau?

	


















	Profiad a Sgiliau
Crynhowch sut mae eich profiad a'ch sgiliau yn briodol ar gyfer y prosiect arfaethedig hwn a  Chymrodoriaeth Arweinydd y Dyfodol UKRI. Dylai hyn gynnwys eich gallu i arwain a datblygu tîm neu ymgymryd â rôl flaenllaw yn eich maes. 

	





















	Datblygiad a bwriadau gyrfa
Disgrifiwch sut bydd dyfarnu FLF i chi yn eich cefnogi ac yn eich galluogi i gyflawni eich nodau gyrfa hirdymor. 

	























	Lleoliad y Prosiect 
Disgrifiwch pam rydych yn credu mai Prifysgol Abertawe yw'r lle gorau i chi gynnal eich FLF. 

	

















	***Rhaid i fynegiannau o ddiddordeb beidio â bod yn fwy na 4 tudalen (heb fynd heibio tudalen 6)***






Templed CV & Rhestr o Allbynnau Cymrodoriaethau Arweinwyr y Dyfodol UKRI 
(Copi o'r cais am FLF8) 
Rhaid i bob ymgeisydd, Cyd-ymchwilydd, Ymchwilydd/Arloeswr a enwir a rhai sy'n ymweld, lenwi'r ffurflen hon. Rhaid cyflwyno'r ddogfen/dogfennau wedi'u cwblhau gyda’r ffurflen gais am Gymrodoriaeth drwy’r Je-S. Sylwer y gellir newid maint cymharol pob adran ac y gellir dileu adrannau nad ydynt yn berthnasol (gan gynnwys y paragraff hwn), ond rhaid i'r fersiwn derfynol beidio â bod yn fwy na 3 thudalen.   Ni ddylai'r rhestr o allbynnau (gan gynnwys cyhoeddiadau) fod yn fwy nag 1 dudalen.  Dylid cwblhau'r ddogfen hon yn Arial 11pt. Ni ddylid cynnwys ffotograffau. 
Gwybodaeth bersonol:
	Enw
	

	Sefydliad/cyflogwr presennol
	

	Enw'r Sefydliad lle byddwch yn cael eich cyflogi wrth ymgymryd â'r Gymrodoriaeth hon (os yw'n wahanol i'ch cyflogwr presennol). Y Sefydliad arweiniol unigol lle cynhelir y prosiect.
	



Hanes Cyflogaeth: Rhowch fanylion eich cyflogaeth yn nhrefn dyddiad cronolegol (y diweddaraf yn gyntaf) gan gynnwys eich swydd/rôl bresennol yn y tabl isod:
	Dyddiad
(mis/blwyddyn)
                                                         

O                    Tan               
	Enw'r Sefydliad a'ch swydd/rôl . Nodwch beth yw eich swydd/rôl bresennol, gan gyfeirio'n benodol at eich cais am y gymrodoriaeth hon.
	Math o benodiad e.e. parhaol, cyfnod penodol, amser llawn, rhan-amser, etc.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Seibiannau yn eich gyrfa: Rhowch fanylion am unrhyw seibiannau yn eich gyrfa yn y tabl isod:
	Dyddiadau (mis/blwyddyn)
  
O           Tan
	Rheswm

	
	
	

	
	
	



Hanes hyfforddiant a chymwysterau: Rhowch fanylion eich hanes hyfforddiant a chymwysterau yn nhrefn dyddiad cronolegol (y diweddaraf yn gyntaf) yn y tabl isod:
	Dyddiad
 (mis/blwyddyn)
                    O         Tan                        
	Cymhwyster
	Pwnc
	Corff Dyfarnu
	Marc neu lefel a gyflawnwyd 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Ôl-ddoethurol yn unig:
	Dyddiad arholiad llafar y PhD (mis a blwyddyn):
	




Cyn-ddoethurol yn unig:
	Ydych chi wedi cofrestru ar gyfer eich PhD: (ticiwch fel y bo'n briodol)       
	Ydw   ☐☐
	Nac ydw ☐

	Os ydych, dyddiad cofrestru (mis a blwyddyn):
	

	Ai amser llawn ydyw: (ticiwch fel y bo'n briodol)
	Ie  ☐☐
	 Nage ☐

	Os nage, pa % o amser?
	



Clinigol yn unig:
	Ticiwch i nodi eich lefel bresennol neu'r hyn sy'n cyfateb agosaf

	Sylfaen  ☐
	Cofrestrydd Hyfforddiant Arbenigol  ☐   
Nodwch y radd:               
	Ymgynghorydd  ☐

	Dyddiad y Dystysgrif Cwblhau Hyfforddiant (mis a blwyddyn):
	

	Nodwch y dyddiad a ragwelir ar gyfer dyfarnu’r Dystysgrif Cwblhau Hyfforddiant os nad yw eisoes wedi'i chael:
	

	Arholiad y Coleg Brenhinol (Enw'r arholiad a'r dyddiad (neu'r dyddiad a ragwelir) ar gyfer cwblhau, e.e. MRCP 2013)
	


	Ydych chi'n bwriadu bod yn weithredol yn glinigol: 
a) Yn ystod y dyfarniad
b) Yn eich gyrfa ar ôl y dyfarniad
	
Ydw/Nac ydw
Ydw/Nac ydw



Hanes grantiau: Rhestrwch unrhyw grantiau rydych wedi'u dal o'r blaen a/neu y buoch yn ymwneud â hwy yn nhrefn dyddiad cronolegol (y diweddaraf yn gyntaf) yn y tabl isod:
	Dyddiad
(mis/blwyddyn)
                                                         

O            Tan               
	Teitl y grant
	Corff Dyfarnu
	Hyd y grant
	Eich rôl/swydd yn y grant (e.g. Prif Arloeswr, Prif Ymchwilydd)
	Y cyfanswm a ddyfarnwyd

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Gwobrau a dyfarniadau: Gan gyfeirio'n benodol at eich cais am y gymrodoriaeth hon, rhowch fanylion am unrhyw wobrau neu ddyfarniadau a gawsoch yn nhrefn dyddiad cronolegol (y diweddaraf yn gyntaf) yn y tabl isod:
	Dyddiad
(mis/blwyddyn)

	Gwobrau a dyfarniadau

	
	

	
	

	
	



Gwybodaeth ychwanegol: Nodwch unrhyw fanylion pellach yr hoffech eu dwyn i sylw'r adolygydd yn y blwch isod. Gall hyn gynnwys manylion profiad sy'n cyfateb i PhD (ar gyfer ymgeiswyr nad ydynt yn ddoethurol) neu resymeg dros gael eich adnabod fel ymchwilydd gyrfa gynnar rhag ofn nad yw hyn yn amlwg 
	








Rhestr o Allbynnau: Rhestrwch unrhyw gyhoeddiadau, sylw yn y wasg fasnach, rhagargraffiadau, patentau, cynhyrchion newydd, methodolegau, prosesau etc. Ni ddylai'r adran hon fod yn fwy nag 1 dudalen. 
	









	***Rhaid i'r CV a'r rhestr o allbynnau beidio â mynd heibio tudalen 9 (3 tudalen yn unig)  ***



[bookmark: _Int_de0IPJMo]Monitro Cyfleoedd Cyfartal 
 
Yn ôl Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus yng Nghymru, mae’n ofynnol ein bod yn casglu gwybodaeth recriwtio ar y nodweddion gwarchodedig canlynol: rhyw, oedran, anabledd, statws priodas a phartneriaeth sifil, hil, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gred (mae hyn yn cynnwys diffyg cred), beichiogrwydd a mamolaeth ac ailbennu rhywedd. Bydd yr wybodaeth yn ein galluogi ni i fonitro cyfradd lwyddiant ymgeiswyr mewn perthynas â phob nodwedd. Bydd datgelu neu beidio â datgelu unrhyw un o'r nodweddion gwarchodedig a nodwyd uchod yn aros yn gyfrinachol ac ni fydd yn rhoi ymgeiswyr dan anfantais yn ystod y broses ddethol a/neu hyd eu cyflogaeth.
 
	Beth yw eich dyddiad geni? 

	D D  /  M M  /  B B B B 

	 
	 

	Beth yw eich rhyw? 
	 

	· Gwryw 
· Dewis peidio â dweud
	¨ Benyw 
¨ Arall 

	 
	 

	A yw eich hunaniaeth rywedd yr un peth â'r rhyw a gofrestrwyd adeg eich geni? 

	· Ydy               ¨    Nac ydy 
· Dewis peidio â dweud   ¨ Arall  


 
	Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol? 
	 
	 

	¨ Deurywiol 
	¨ 
	Gwahanrywiol/Syth 

	· Dyn hoyw 
· Dewis peidio â dweud    
	¨ 
¨
	Menyw hoyw/Lesbiad 
Arall
 


 
	Beth yw eich cred grefyddol? 
	 
	 

	¨     Dim crefydd 
	¨ 
	Islam 

	¨ Bwdhaeth  
	¨ 
	Siciaeth 

	¨  Cristnogaeth 
	¨ 
	Ysbrydegaeth 

	¨   Hindŵaeth 
	¨ 
	Crefydd neu gred arall 

	¨  Iddewiaeth 
	¨ 
	Dewis peidio â dweud    


 
 
 
 
 
 




	A ydych yn ystyried bod gennych anabledd, nam, cyflwr iechyd neu wahaniaeth dysgu? 

	· Dim anabledd hysbys                                                   Dau nam neu fwy a/neu gyflyrau meddygol sy'n achosi anabledd 
· Anhawster dysgu penodol megis dyslecsia,      Anabledd dysgu cyffredinol (megis syndrom Down)  dyspracsia neu AD(H)D 
· Nam cymdeithasol/cyfathrebu megis                                Salwch neu gyflwr iechyd hirdymor megis canser, HIV, 
        Syndrom Asperger/syndrom arall ar y 
sbectrwm awtistaidd, 
Cyflwr iechyd meddwl, megis iselder                                       Nam corfforol neu broblem symudedd, megis anhawster sgitsoffrenia neu anhwylder gorbryder                                                         sy'n defnyddio breichiau neu'n defnyddio cadair olwyn neu ffyn baglau 
· Byddardod neu nam clywed difrifol                                   Dallineb neu nam difrifol ar y golwg heb ei gywiro gan sbectol
· Anabledd, nam neu gyflwr iechyd heb                              Dewis peidio â dweud  
ei restru uchod 

	Beth yw eich grŵp ethnig? 
	 
	 

	 Arabaidd 
	 
	Sipsiwn neu deithiwr

	 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig – Bangladeshaidd 
	 
	Cymysg – Gwyn ac Asiaidd 

	 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig– Indiaidd 
	 
	Cymysg – Gwyn a Du Affricanaidd  

	 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig– Pacistanaidd 
	 
	Cymysg – Gwyn a Du Caribïaidd 

	     Cefndir Asiaidd - Arall
	 
	Gwyn 

	 Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd 
	 
	Cefndir Cymysg Arall 

	    Du neu Ddu Prydeinig – Caribïaidd  
	 
	Cefndir Ethnig Arall

	    Cefndir Du – Arall
	 
	Ddim yn gwybod 
 

	    Tsieineaidd 
	
 
	Dewis peidio â dweud 


 
	Beth yw gwlad eich cenedligrwydd cyfreithiol (yn ôl eich pasbort)? 

	 


 

	Beth yw eich hunaniaeth genedlaethol? Mae hunaniaeth genedlaethol yn wahanol i ethnigrwydd a chenedligrwydd a gall fod yn seiliedig ar lawer o bethau, gan gynnwys diwylliant, iaith, tras neu hanes teuluol. 

	· Prydeinig ¨            Seisnig 
· Gwyddelig¨            Albanaidd 
· Cymreig ¨            Arall 
· Dewis peidio â dweud            


 
 
	A ydych ar hyn o bryd: 
	 
	 

	  ¨     Yn briod 
	¨ 
	Mewn partneriaeth sifil 

	¨      Sengl 
	¨ 
	Wedi ysgaru

	¨     Yn cyd-fyw 
	¨ 
	Wedi gwahanu 

	· Gweddw 
· Dewis peidio â dweud  
	¨ 
 
	Arall 
 


 

	Ydych chi’n feichiog ar hyn o bryd neu ydych chi wedi bod yn feichiog yn ystod y flwyddyn ddiwethaf? 

	· Ydw ¨ Nac ydw 
· Dewis peidio â dweud            


 
	Ydych chi wedi cymryd unrhyw un o'r mathau canlynol o absenoldeb rhieni yn ystod y flwyddyn ddiwethaf?

	· Ni chymerwyd absenoldeb rhieni                                                     Cyfnod mamolaeth 
· Cyfnod tadolaeth ychwanegol (mwy na 2 wythnos)              Absenoldeb mabwysiadu 
· Dewis peidio â dweud                


 
Cynllun Iaith Gymraeg 
 
[bookmark: _Int_lRFjAw7T]O dan Reoliadau Safonau'r Gymraeg (Rhif 6) 2017, mae'n ofynnol i'r Brifysgol asesu a monitro sgiliau iaith Gymraeg ei staff er mwyn sicrhau bod gennym ni'r nifer digonol a phriodol er mwyn darparu ein gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg. Byddwn yn defnyddio'r wybodaeth hon i ddarparu adroddiadau blynyddol i Gomisiynydd y Gymraeg.
 
	Allwch chi… 

	…siarad Cymraeg? 

	¨ Ddim o gwbl     ¨ Ychydig     ¨ Yn weddol     ¨ Yn rhugl     ¨ Dewis peidio â dweud  

	…ysgrifennu yn Gymraeg? 

	¨ Ddim o gwbl     ¨ Ychydig     ¨ Yn weddol     ¨ Yn rhugl     ¨ Dewis peidio â dweud  

	…darllen Cymraeg? 

	¨ Ddim o gwbl     ¨ Ychydig     ¨ Yn weddol     ¨ Yn rhugl     ¨ Dewis peidio â dweud  

	…deall Cymraeg? 

	¨ Ddim o gwbl     ¨ Ychydig     ¨ Yn weddol     ¨ Yn rhugl     ¨ Dewis peidio â dweud  


 
 
[bookmark: _Int_vul5goMw]Diolch am gwblhau'r holiadur hwn.
 
[bookmark: _Int_Wk0r92hd]Bydd eich atebion yn aros yn gyfrinachol ac ni fyddant yn rhan o'r broses ddethol.
 
[bookmark: _Int_7iiNkrqr]Os oes gennych  gwestiynau, neu os oes angen rhagor o wybodaeth am fonitro cyfleoedd cyfartal ym Mhrifysgol Abertawe arnoch, cysylltwch â'r tîm Cydraddoldeb drwy e-bostio
equalopportunities@swansea.ac.uk.  
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